ты 


08, МЕСЕНГИСЕР 


| (комзавод ни, Сталина. Могилев) 


лучший удерник раскройного цеха, вы- 
полняет. промфивилап на 110-120 проц. Брак 


| Хозрасчетная бригада т. КОМОЦКОГО 
__ > бервзиноний комбинат, Ново-Бориоз) 


и Хозрасчетная бригада выжнгальщиков фанерного цеха промфин- 
влан за март выполнила на 112,4 проц, За апрель—113,6 проц. Бри: 


ГАР 


Р-х 


х 


У, 
сного проверить выполнение всех прежних директив о кадрах потребкоопе- 
рацин и разработать мерсприятия по укреплению, кадрами потребительской ко. 


_ щШим и решающим орудием. 


и 
= 


ре раза 


( ФАНТАХ ВЕВЫПОЛНЕНИЯ ПОСТАНОВЛЕВИЯ 
ЦН Н1(6)6 0 РАБОТНИКАХ ПОТРЕБНООПЕРАЩИИ 


Нюст ановиение ЦК КП(5)5 


Г. Несмотря ча ‘ряд директив по вопросу издров потребительснбй коопера.. 
5ии и последнее решение ЦК КП(ОБ от 28 апреля 1922 г. о запрещении сни 
‹ мать с работы председателей райпотребсоюзов и заведующих райзагов, обес- 
 пзчивая всемерное укрепление пучшими работнинами потребкооперации, 
`воторую возложена сгромнейшая ответственность в связи с товарсоборютом и 
особенно в связи с последними решениями партии о хлебо-мясозаготовках и 
торговле копхозов, колхозников и трудящихся единоличников, 
Веткоеский) недопустимо ‘нарушают эти директивы, 
работы потребкооперации. 


(Климовичи, Жлобин, 
приволит к ослаблению 
ЦК КПБ ПОСТАНОВЛЯЕТ: 


у 4. Секретарю Климовичского РК тов. 
сехретарям Жлобинского и Ветковсного РК КП(б)Б за сня- 


`райпотребсоюза, 
тие заврайзаоа — об’явить чзыговор. 
^_ 2. Предложить немедленно вернуть 


2 


_ ‚у. Продупредить все РК и ГК, что при повторении подобного, 


чедопустимого игнорирования решения 
меры. 
3. Обязать РК и ГК в течение двух 


 воводлицего состева работников райпотребсоюзов, райзагов и сельпо и принять 


‚ решительные меры к его укреплению. 
4. Поручить комиссии в составе т, т.: 


операции. 
6, Это постансьление опубликовать 


По-больневистски провести смотр |: 
_ Лучинх хозрасчетных бригад 


Баизняся годовщина исторической, вают машиной. Передовые ховрасчет- 
. Речи т, Сталина, давшей болышевиет- (ные бригады тенстильной, илейной, 
скую программу действий в борьбе за`| хожевенней и др. 


врожфииилан, за выполнение пятядет- 
Ки в четыре года. 
< ШЮеть условий т. Стазина`° стали 
знаменем мизлионов. В борьбу за реа- 
зязацию 1иесхи условий вождя вклю- 
злись преяже всего хозрасчетные бри- 
`ады — производственный ‘авангард 
„Абочего класса. Речь т. Сталина при- 
„дала мощиый размах хозрасчетлому 
движению. Речь т. Сталина векрыла 
поред партией и рабочим классом вее- 
мпрто-историческое значение хозрас- 
четтого движения ках новой, более 
высшей  ступеви  социалистического 
сорезиования, дала четкие указания 
‹озрасчетпым бригада; ках и всему 
рабочему классу, нак пужно бороться 
ши промфиннаан. 

Хозрасчетная бригада стала пент- 
®льной «фигурой» па предприятии. 


доведен до нуля. Тов. Меебвигиеер был четы- 


ское предложение, дающее 
мня в год. 


Внес рационализатор- 


премпрован. 
рублей эконо- 


Те 


Веебелеруеская ежедневная рабочая” гизота — йзданиа` №Н КП(б)Б и ЕН 


9 июна 1932 г. 


№ 196 (1461) 


16-й ДЕНЬ ПОХОДА 


на 


ряд РК КП(б) 
что 


КРЫПЕЦУ за снятие председателя 


взятых товарищей ча прежнюю рабо. 
совершенно 
ЦН, будут приниматься более строгие 


декад проверить работоспособность ру- 


Сталинский поход, превративиийся 
по ряду предирнятий (ф-ка «Октябрь», 
типография им. Сталина, завод им. Мо 
лотова, завод «Беларусь» и др.) в раз. 
вернутую массовую борьбу за улучше- 
ние рабочего снабжения — показыва- 
‹ Что оргатизации этих предприятий 
|с псем вниманием и серьезностью от- | 

сь к реализации указаний па 
цзыскании и мобилизации мес 
внутрениих ресурсов и практически | 
увязали подготовку к годовщиме речи | 
тов. Сталина с проведением конкрет- 
ных мероприятий, обеспечирающих по- 
лучение положительных результалов в 
деле рабочего снабжения (организация 
самозатотовок, улучшение питания, за- 
ключение договоров с колхозами и ор- 
ганизация колхозной торговли, органи- 
зация крольчатников и Т. д,). 

Ярким примером проявления иннци- 
атнвы и развертывания решительной 
борьбы за улучшение рабочего снабже- 
ния является завод «Беларусь», где в 
ответ на указание партии об отыска- 
вии местных ресурсов в сравнительно 
короткий срок — была проведена ши- 
т9кая работа, в результале которой ор 
татизован свинарник на 60 свиней, ко 
ровпик на 20 коров, столовка, огород, 
значительно улучшено снабжение ра- 
бочих завода «Беларусь». Г 

Наряду с этим чеудовлетворительное 
проведение сталинского- похода и во0б 
ще отсутствие работы: по улучшению 
рабочего снабжения по некоторым прёел- 
ириятням (щеточная фабрика, стевло- 
завод «Пролетарий», фармзавод, «Крас. | 
ный текстильщик») свидетельствуют о 
проявлении явно оппортунистического | 
отношения, полной недооценки всей по. | 
литической важности вопроса рабочего 
снабжения, об игнорировании азаний 


Рыскина (созыв), Хаскина и Агранов: 


в печати. 
Секретарь ЦК КП(б)Б ГИКАЛО. 


промьниленности 
должны, делясь опытом борьбы за 
шесть условий т. Сталина — особый 
упор сделать за начество продукции, 
па сниженнег себестоимости, на ликви- 
дацию` обезлички. 

Мы не мыслим себе работу хозрас- 
четной бригады вне ее повседяевной 
борьбы за улучшение рабочего снабже- 
ния,  культурно-бытовых условий, 
Смотр передовых хозрасчетных бригад 
должен поэтому дать толчеь к болео 
активному их участию во’ всебелорус- 
ском сталинском походе за улучшение 
рабочего снабжения. 

Смотр хозрасчетных бригад, выяв- 
ляя лучшие образцы организации тру- 
да, ликвидации уравниловки и обезлич- 
ки, хозрасчета и т. Д., рояжен вызвать 
новую волну хозрасчатного движения, 
Должен стать средством мобилизации 


| вия — обязать треугольник завода не- 
| медленно изжить имеющиеся шедостат- 


‚ Трвугольнику щеточной Фабрики горкомом партии 00’ 


0 ходе сталинского похо 
На Щеточной фабрике и 


2. Одобрить решение франции ГСПС 
© роспуске заводского мемитота, при 
нять к сведению решение ГСИС о при- 
креплении & фабрике члена президиу- 
ма для помощи в оргамивации работы. 

3. Предупредить директора щеточной 
фабрики и секретаря партноплективао 
тм, что несоздание в течение ближай- 
чего времени решительного пгрелома 
по рабочему Фнабжению вызовст обсуж- 
дение ‘вопроса 0 возможности оставле. 
ния их на руководящей работе и о 
привлечении к строгой ответственности. 

4. Указаль треугольнику, что остав- 
шееся время сталинского похода долж. 
но быть использовано для репгительно- 
го развертывания самозаготовок,, заклю. 
чения договоров с колхозами, дейетви- 
тельного улучшения работы по обще- 
отвенному питанию, . неносредотвенной 
помощи в работе пригородных хозяйств, 
расширения свичарщиков) организации 
крольчатников ит. д. 

5. Отметить значительную работу, про 
веданную треугольником завода «Бепа- 
русь» по улучшению рабочею снабже- 
ния, что свидетельствует? об умен и по- 
большевистски режлизовать указания 
партии о мобилизации. местных ресур. 
сов. Признать необходимым позмирова. 
ние завода, в связи с чем поставить 
вопросе о выделении соответствующей 
суммы на культурно-бытовые вужды 
завода. Поручить ГСИС практически 
осуществить премирование как завода 
целиком, так и отдельных рабочих. 

в. Одновременно, подчеркивая, что 
завод «Беларусь» имеет большие в03- 
можности для дальнейлтего разверты- 
вания работы и получения еще боль- 
ших успехов в деле ючего снабжо- 


еьиа т: 


Всебелоруссний сталинсний поход за улучшение рабочего снабжение 


БЕЗДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МИЗСКОТО ГОРСОВЕТА И КООПЕРАТИВНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯ 
тормозит развертывание колхозной торговли 


1 

ИК 
комиться с опытом улучшения рабоче- РАЯ т 
го снабжения завода « усь» для пе- н ДИР. Ты. 
ренесения его на св предприятия, ' $757 
Одобрить инициатизу организаций за- 
вода «Беларусь» о взятии на бунсир 
щеточной фабрики. - 

8. Предложить всем партколлективам 
и ячейкам, в особенности заъуда «Про- 
летарий», фабрики «Красный` текстиль- 
щик» и фармзавода, оставшиеся две де- 
кады до годовщины речи тов, Стали- 
на использовать для максимального 
развертывания работы по успешному 
проведению сталинского похода, пол- 
мой реализации постановлений ЦК 
ВКП(б) и СНК о хлебо. и скотозаготов- 
ках, животноводстве и советской тор- 
товле и постановления ЦИ КП(б)В об 
улучшении общественного питания. 

9. Предупредить всех секретарей парт. 
коллективов и ячеен, диренторов. пред- 
приятий и председателей ФЗМН, что 
оценна их деятельности будет увязы- 
ваться с ноннретными фезультатами в 
депе рабочего снабжёния; малейшее ос- 
лабление внимания этому вопросу, мед-| ‚ 
пенность в проведении практических 
мероприятий будет расцениваться, кан 
игнорирование важнейших директив пар 
тии, 

10. Обязать ГК ЛКСМБ обеспечить, 
активное и непосредственное участие 
комсомольских ячеен в работе по улуч. 
шению рабочего снабжения, мобилизуя 
широкие массы молодежи на успешное 
осуществление директив партии по раз 
вертыванию колхозной торговли, орга-» 
низации крольчатников, помощи приго- | Волхозная торговля является от- 
родным о улучшению работы ' ветственнейшим участком в деле 
кооперации и общественяото питания. 

11. Заспушать через месяц информа- улучшения рабочего снабжения. Кол- 

хозная торговля требуот исключитель- 


цию треугольника щеточной фабрики 
и на сподующем заседании секретариа- | ного внимания. Ее нузно  организо- 


гада за март дала экономин 198 РУб., за апрель—271 руб. Бригада пол:” 
ностью ликвидировала свою техническую неграмотность. Брак. бригада | 
довела до нуля, изжила прогулы и опоздания на рабо 


явлен выговор и дано предупреждение 


да за улучиениерабочего снабжения 


м, Крупской и заводе „Беларусь“ 
(Постановление бюро Мингоркома КП(б)Б от 5-м] | 


Колхозный базар в Минске (на Виленсном базшре), 
ить 


ОБРАЗЕЦ БЕЗДЕЯТЕЛЬНОСТИ ^ 


использовываются преступно. В дня 
базара десятки помещений и ларьков 
пустуют. На Виленском базаре все по- 
нещения плодоовощных рядов пусту- 
ют. Бывшая книжная лавха занята 


эбота хозрасчетных бригад стала, ре- | масс к ликвидации имеющихся проры- | октябрьского пленума ЦК ВКИб) о еде ыы тона та ты УрО и вать и организовать умело. Влассо- | под Правление Минского сельто., Дор- 
пающих фактором в борьбе за реали- | вов. УореноВнии: соти. полообаых  ПРЬД-| а ее итд) и ость ты бт вый враг—вулак, торгаш, перевуп-|рабкоон занял два ларька под склал, 
эапию` уБазаний вождя. Сотни хозрасчетных бригад БССР, Е ООС тики Вы правильную организацию и ведение сво | постановления, щик пытаются сорвать этот участок | Лавка Белкооплодоовощи хорошо обо- 
В самом деле: от кого, как пе от систематически перевыполнлющих | особые, кра мя | его хозяйства 12. Постановление опубликовать в пе. | нашей работы. На обязанности наших рудованная закрыта на замок. Керо- 
дозрасчетиой бригады и’ве бригадира, | промфипилан, являются чанбодее яр- | которое ся о второму и треть.| 7 Рекомендовать предприятиям озна. | чати. организаций поставить коло так, что- |синный ларек МПРЕ пустует. Парик- 
‹В:рошающей мере зависит  пра-|кой налюстрацией к речн т. Сталипа, | ему спискам». Е ии ЕЕ АЕЕЕЫ бы успех на этом участке был 0бес- махерская закрыта в течение целого 
`Вильная организация ‘труда, лик- |что «резльноеть нашего пронзводетвен- ое отвощени к ДЕС и УЧЕСТЬ УРОКИ Ф-КИ ИМ КРУПСКОЙ печен, х месяца. Стоит закрытым ларек быв- 
вилации — вболичьи, а — стало [ного плана — ото’ миааноны трудя- особенности нашли свое яркое выра. :: . В связи с этим на горойские советы | шего частника. м 
быть, п мапсимальное и наибо- щихся, творящие новую аизнь. Ге-| жонке на щеточной фабрике ны. Круп- Сталинский поход, об’явленный ЦСПСБ и газетой «Рабочий», явилсл на возлагается божьшая ответственная Это на Виленском базаре. = == 
200 (6106005 ое использование лю-|альность 1 Ы тай . | ской. > многих предприятиях переломным этапом в Деле улучшения аб. 
ев Ц растое испо) ность нашей программы — это жи А ИТ роеВИВН Е радпр ре. деле улу ра снаб. | задача. На Суражском рынке ТПО и МЦРЕ 


Пой, мантии? того, как не от хоз- 
расчетной брягады п ее бригадира, за- 
винт в решающей мере ликридадия 
уравипаловки, четкая расстановка лю- 
Дей, оплата трула согласпо их. квази- 
фикации, согласно их производетвен- 
ю одтивности? От кого, как пб от 
хозрасчоттой бригаль я -ее бригадира, 
в рещающей степспи зависит механи- 
зация, - нацсиуальная рацизнализация 
произволетва, техническая квалифика- 
ция рабочих, изучоние ими своего стан 
Ка, овладение техпикой производства? 

не явалется разве хозрасчетная 


бригада самыми смавным, самым мощь | 
_( Зых орудием в борьбе за реализацию 


` Какое условие тов. Сталина мы бы 
пи взлли — от борьбы за овладение 
техиигой, по борьбы за’ образцовуо за- 
водскую столозую — па каждом уча- 
тко борьбы за указания вождя хоз- 
ин бригада является важней- 
Именно 
‚ Там, где образцово работают хозрасчет 
‚вые брягады, там успенио р^ллизуют- 
ся шость условий т. Сталила. И нао- 
борт, —там. где, не борются за эти 
есть условий т. Сталина, там непре- 
метто хозрасчетные бригады в загоне, 


вые люли, это мы с вами, наша Роля 
к труду, ваша готовность работать но 
повому, паша решимость выпознить 
план. Есть-ли у нас она, эта самая 
решитезьность? Да, есть. Стало быть, 
наша производственная програзема ‘мо- 
| жет и должна быв осуществлена». 
Вооружить всех рабочих сознанием 
реальности этой программы, передать 
|всему пролетариату БССР опыт борь- 
'бы за выпоанение и перевыполнение 
этой производетвенной программы — 
такова почетнал задача, смотра лучших 
| хозрасчетпых брягад. По большевиет- 
ски провести этот смотр — такова 
боевая задача печати, профсоюзов, ном 


от | 


ГК КПб)Б, ша постановление ГК | 


13-У о сталинском походе со стороны 
троутольника щеточной фабрики н 
преднринато, как это правильно отмыс 
чает газета «Рабочий», никаких  кон- 
кретных мероприятий по 
рабочего снабжения, в результате чего 
имеощаяся столовка гработает совсем 
плохо, при неудовлетворительном кале- 
стве питания, овинарник запущен и 
количество свиней уменьшае 
заготовки и заключение договоров © 
колхозами не проводятся, заводской огд- 
род пе создан. 

ИСХОДЯ ИЗ УКАЗАННОГО БЮРО ГК 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
| 1. За проявление полной бездеятель- 
ности в деле рабочего снабжения и 


За реализацию решений ЦН ВЕГ(б) и СИН СССР 


ТСТАЮЩИМ-О©ПЫТ ПЕРЕДОВЫ 


Минск, ЦК КП(б)б—Гинало Копцевичи, лирентору ветрин- 
‘кой МТС. рабочим 
трантористсы, агрономам 


На основе решения партии и прави. 
тельства широко развернутой массовой 
работсй 7 июня Ветринская МТС ‘план 


Олягно, не всюду осознали политическую важность улучшения рабочего 
спабыщения в борьбе за выполнение п ромфинплана. 


ВСКРЫТЫЕ БРИГАДОЙ «РАБОЧЕГО» ФАКТЫ ОППОРТУНИСТИЧЕСКО- 
ГО БЕЗДЕЙСТВИЯ В’”ДЕЛЕ УЛУЧШЕНИЯ РАБОЧЕГО СНАБЖЕНИЯ НА 


попениь | ЩЕТОЧНОЙ ФАБРИКЕ _ИМ. КРУПСКОЙ НАШЛИ СВОЮ ОЦЕНКУ И В РЕ. 
в чето | ШЕНИЯХ ГОРКОМА И ГОРПРОФСОВЕТА, = КОЛХОЗНОЙ ТОРГОВЛИ 


Опубликованное постановление президиума 


пубпинуемое сегодня постановление ми 


само. | 9’ предостережением для всех. партийных и профессиональных организаций за. 


вайов и фабрин. 

Статинсвий поход лишний раз пок 
тет быть напажено отлько тогда, когда 
профессиональные организации предпр 
рабочие, ` 


Олыт завода «Беларусь» это цепиком и полностью подтверждает. ^ 


УРЭКЯ ЩЕТОЧНОЙ ФАБРИКИ ИМ. 


„Нрасный Октябрь“, 


вышел на помощь совхозу - 


Осуществляя 
партии и правительства, колхоз «Крас- 


последние решения 


Горсоветы дозжны стать больше- 
вистскими организаторами развертыва- 
ния колхозной торговли, 


МИНСКИЙ ГОРСОВЕТ В СТОРОНЕ ОТ 


минского горпрофсовета и| Минсний Горсовет в 
нсного горкома партии должны п ев торговли. 
Базарные площади в вониюще безо- 
бразном состотнии; До сих пор никто 
не позаботился 0б их приведении в 
порядок. Этот факт сам по себе гово- 
рит, что келхозная торговля для Мин- 
сного Горсозета явилась неожиданным 
сабытием, предвыдеть которое он ни- 


стороне от кол- 


азап, что дело рабочего снабжения мо+ 
этим вплотную займутся  пзртийные, 
иятия, нопда будут мобилизованы сами 


позаботился, чтобы это клеймение про- 
язводилось в удобном для колхозников 
и трудящихся единоличников месте. 

| Организация культурных чайных, 
постоялых дворов, медпунктов, парик- 
махерских, справочных бюро—выпа- 
ли из поля зрения Минского Гореове. 
та. В Горсовете можно узнать о том, 
что как будто кто-то передал ‘укава- 
ния Горкоммунотделу, Горслабу, ми- 
лиция о подготовке к базару. № все 


это носило характер чаклной беседы. 


й ную ра- 
РН Зы а аНТЮ Ра тически же Горкомхоз, Горонаб и 


поревыполнив план, 


используют только часть отремоятиро- 
ванных ларьков. Остальные пустуют. 

На Нижнем базаре целый ряд быв- 
ших частвых ларьков, а их насчаты- 
вается около 20, пустуют. Мясной ряд 
превращен в склад. 

На площади Парижской коммуны 
все помещения не использовываются 
по назначению. 

Эти факты взяты из дел Горсовета. 

Горсовету 0б0 всем этом известно. 
Пожимают плечами, удивляются, но 
ничего не предпринимают. — 


ДАТЬ ХОЗЯИНА БАЗАРАМ | 


ждение, которые ведали бы базарами. 
Пока, что можно узнать в Горсовете, 
что дней 11 тому назад Горсовет пред- 
ложил Белкоопсоюзу создать Бюро ча 
обязанности которого было-бы ведать 
базарами. Но представитель Белкооп: 
союза и представители других оргали- 
заций не пожечали явитьел в Горсо- 
вет по этому` поводу. Из-за этого все 
дело расстроилось. „ 


ВЫТРАВИТЬ САМОТЕК ИЗ ПРАКТИКИ 
КОЛХОЗНОЙ ТОРГОВЛИ 


право-оппортунистическое отношение “к КРУПСКОЙ ДОЛЖНЫ БЫТЬ УЧТЕНЫ . Это подтверждает тюслед- 
шестога условия т. Сталина — ва | сомола, к которым обратилась с призы- | вазюнейшим дировтивам партии — ди-| ЕЕ ПРЕДПРИЯТИЯМИ. рез Рея 3 ные сии Базары не имеют своего хозяина: 
^ Вислротие хозрасчета, за увеличение вом и предложением  хозрасчетная |ектору щетечной фабрики тоа. РУБИ- Д2 аааца полола остэпось 18 цией. За этот период отстающие прадприя- з > | бни бес ны. Горсовет только то. 
ы за РР Ре НУ, сенретарю партноллектива т. ВЕР- трудящиеся единохичники, торгующие призорны. Горе 
отапромавнного накопаслия, В серы бетонных станков завода бицкону и председателю ФЗМК тов. | ЕЯ в 2 первую очерль рукозедствь щеточий фабнани — дипилы раплитить мясом, задерживались иилицией ° дла | Перь приходит к выводу, что нужно 1. 
` Перзую. очеродь за снижение“ себестои- | «Коми ь , | зотиоить сиею работу, действительно упучшить снабжение. ^ . 
АВ р теожвьай т Ре А < ь клеймения своей продуции. Накто не| создать какую-то оргапизацию, учре- 


меч 


там они хирею вал я. сева выполнила. Сев продолжается. ЦК приветствует вас,  показавших | Парт Приведенные факты говорят о том, 
ь о он а р аа, Чать ТАттров поренлючена в шо. Пример ботышевиетсной борьбы 5 ый отибьь, а сельсове- ую работу в севе показали ревам ны —-. что в деле развертывания колхозной 
| 0 ь ды, = пешное прове, тъего ы ельс 
щио иланолы передовых пролетариев | мощь, совхазу  «Овиновод». Дополни- поно протодоние тот ная | та, Могилевского района, широко при- |колхоэники полеводческой бригады № 1 торговли мы имеем со стороны Герсо- й 


по СССР, деслтки тысяч — по БССР, 
| —пакопиаи за год, истохний после 
речи т. Сталина, огромный опыт. ° Мы 
имеем десятки и соти-образков боль. 
иесзлетисой организации труда, его ме- 
хИивации, овладепия техникой, внед- 
релня хозрасчеса, борьбы за улучше- 
пис культурпо-бытовых условий рабо- 
чаго класса. 7 
Собрать и порелать эсем пролета- 
риям БССР зтот ценнейаий опыт — 
„вйна из важнейших наииях задач, в свя- 
_зи с приближающейся голозшимой речи 
т. Сталина. Вот пачеуу нельзя не при- 
<’ ветствовать гредлежения хозрасчетной 
бригалы батонных ` станков ‘завода 
1«Моммунай» о плеведении смотра хоз- 
расчетных бригад си созыве-всебелорус- 
сного слета лучших хозрасчетных бри- 
гад. я 
Этот суотр. дозе быть массозым. 
‚Баждос иредприлтяо созынает общеза- 


‚_ тводекие слеты; где ачшио бригады де- 


раятсн опытом работы. Бучитие бригалы 
берут на Сузейр отстающие. Па- 


‚ через снецнальные делегации па завод: 
>‘ екве слоты — тем, кто отетает в реа- 
зизанаи теста условий. 


тельно включаем 4 колхоза в обслужи- 
вание МТС. 


борьбу за осуществление шести успо. | 
вий т. Сталина, выдвинете и обеспе- 
чита выполнение встречного плана по 


Секретарь ЦК ГИКАЛО, 


Директор СУДНИН. 
Рабочком—-ОСТАШЕНКО. 


БОРИСОВ ПРОВАЛИВАЕТ 
‚ СЕВ ПРОМЫШЛЕННЫХ ОоГОРОДОВ 


- Промышаенные огороды играют ис- | родов; колхоз «Новая Любатовщина», 
влючительно важную роль в деле улуч | биткопичекого сельсовета — Вжест 
шения рабочего снабжения. Между | 10 га засел 1,1 га; «Красный судоль» 
тем, борисовские организации недооце- | — вместо 7 га засеял 0,6 га. 
| шивают вазности быстрейшего окоп-| Вместо усиления темпов сева, _вме- 
|чания сева в’ огородах, что плз может|сте повеелневного оперативпого руко- 
не позаечь за собой понижение уро- водства севом промвиилевных огорю- 
зайтости, дов, районгыо организации занимаются 
По Борисовекому району по плану |свазяваниеи вияы за срыв сева пруг 
лужно засеять ‘400 га промышлевных | на друга. Райколхозсоюзу до сих пор 
огородов: по ливаи райколхйзеоюза — | неясно; оп ли отвечает за грыв сава 
205 га, по зинии МТС — 195 га. проньшиленных огородов па отведенном 
Цифры выполнения пзана товорят | ему ‘участко, и старается маги ви- 
о том, что ми райколхозсоюз. пи МТС | новлого, па кого можно было бы сва- 
не сбеснечихи с самого начала полто-|аить вину. В поисках виновного ухо- 
товну г севу промышаенных огородов. |дит время сева. Районпые организа- 


шепио в серу промьлиленимх огородов, 
добиться крутого перелома, обеспечи- 
пающего окопчамтио сева в ближайние 


ковичекого сельсовета, кулацеие эае- 
мешеы ведут, бещепую арятанию про- 


меняя социалистические методы труда, 
31 мая окончил сев, перевыполнив 
задание. у 


Засеяно: '76 га картофеля — 106 
проц. плана, ишевицы 16 га — 178 
проц. плана. Засеяно также 52 га 
овса, 14 га вики, 5 га ячменя, 2 га 
корнеплодов и др. культуры. 


Значительную помощь в борьбе за 
посрочлюе окончание сева, оказала шеф- 
ская организация хлебозавода, всемер- 
во помогая своевременному окончанию 
сова, путем практической помощи я 
выпуска колхозной отевгазеты, повёе- 
днезно освощавшей ход сева, мобиали-- 


во главе с бригадиром Молотковым п | ТЕеСТИСЬ к этому делу. 
бригада № 5 — Костюневича. При- Инны нельзя добиться ие 
меры ударной работы и перевышолне- , приняты 
ния нормы выработки показали кол- | СИстематической борьбы с перекуп- 
хозники Костюкевич, Цариков, Дуда- | Циками, Перекупщика в Горсовете не 
рез, Пасюков и Фалькович. `| заметили. ] 
Хорошее взаимотношение колхозоа СТРОИТЕЛЬСТВО СОВЕТСКИХ БАЗА- 
с едитоличными бедняцко-середняция- РОВ В ПРОЕКТЕ 


ми хозяйствами благоприятствовало 
Уже месяца полтора тому назад 


тому, что единоличники активно по- 
могали колхозу в сепе. Гороввет отвех моста для стролтель- 


Закончив сев, колхозники 1 ` июня | 78а рот базаров: на Логойском 
организовали номощь отстающим, вы- нм ет ее ны ем 
охали с буксириой бригадой. в совхоз т ть кевко; Белись 
Городох для помощи в окончании сева. | ПеРеГоЗоры межщу Горсоветом и Бел- 

СКОПЕЦ. ^ | КОбтеотозом. Но, все лело в. том, что 


В ответ на решения ПН и СНК-- 
’  ПВовЗыполнили Планы 


Колхоз «беветсная каменка», Зем- 
бинского сельсовета, Борисовского рай- 
она, `ударными темпами закончил сев. 

Среди колхозников были широко про: | 


ников трудовой олтузиазм. 
Кодхозпихи по-большевистеки боро- 


Бельоопсоюз хочет ‘чтобы базары 
строил Горсовет, а Горсовет-наста- 
иваот па том, что базары должен 
‚|строчть Безкоопсоюз. Начались пере- 
говеры, продолжались пореговоры, про 
Актирное участие ‘в сове приняли Дозжался торг, но все это кончи- 
цины-волхозницы, которые доби-| Л0бь ничем. 
Это о будущих советских базарах. 
Но существующие площали базаров 


й 
лась организации яслей. 
27 ная колхоз полностью закопчил | 


по плану; гороху — 2,8 га, вместо 2 
га; пшеницы — 3,25 га, вместо 2 га; 


‹ ТРУ и НЕТАЛЛОПРОМЫШЛЕННОСТИ, — 


вета оппортунистическую стаку на 
самотен. Бездеятельность бресаатся в 
глаза. Конечно, в данном случае прихо- 
дитея указывать тозтые адреса мепос- 
редственных виновников безделтельно- 
сти. Горкомхоз, милиция, Горснаб, ко- 
торые занимаются колхозной торгов- 
лей кустарно, вся работа которых за- 
каючается в организации. встречи кол- 
хозников музыкой, — все опи должны 
держать ответ перед пролетарской об- 
ществелиостью. -. - 

Но мы ве можем мприться с таким 
положением, когла Геосовет — хозяин 
города не мезот руководить отделами 
сзоего аппапата. Нельзя Нации 
с тем, что Горсовет пе может возлей: 
ствовать на кооперативные зрганиза- 
ции. - : 

Пролетарская общественность трэ- 
бугт от Горсовета перестроить свою 
работу повернуться лицом к колхозной 


терговяе. : 
Я. Н. А. Г. 


с 


Гредовые иродприятия по хозраечот- | Ио лилии’ райказхозсокза, заселио толь | ции, озевидие, спохватятся тольхо тог- работы последние постаповхения ЦЕ | сев, перевыполнив. планы по р-ду| АЕ ОУ руду тот т ое: ЗА 
д изонино  поредают св ХИ —48.та да, гогда уридят, что нечего УЗИРаТЬ. [и СНЕ о хлебо и мясозаватовках. Эти пудьтур у | 
Зону дииахчито  паредаот слой опыт | Ео 58 та, по линия МТС — 48 го. › ВОГ А гудьтур. й й и 
"4606: В колхозе «1 с'езд Совбтов», Жат.| Сломить оппортуйистичаское оТНО- | посталовления вызвали среди кояхоз-  Ячнаня засаяно 6.65 га, вуетб 2 га ПЕРВУ ВСЕБЕЛОРУССКИ! Н (ЛЕТ ЕПУТАТСКИХ . 


я 


оозтместно с партийньням и профезюзныте оргамизоциаити: 
ОТКРЫВАЕТСЯ 
10 июня, с 7 часов сач., в клубе злетаялыстов (Университетсивя ул.). 


Приглашаются депут. сруапы и советский актив заводов _Минсиз. ‚ Пригласи. ; 
тельные билеты рассылоются по заводам. 2 к ща 2 
| * 


Сиотр хозраечеттых бочгад доажед/тив засева промьпиленных огородов, 
` пройти под знаком собирания прак-| но оли ие _ всегда получают должный 


заций. 
го опыта, Персдовые  хозрас- | отнор: низаций, 
ат к лесной п Роздействует колхоз «Красная звсз-| Районный комитет партии доажеп 


к. д. промышаелности должиты оеобен- пая, Ешщино-Слободекого сельсовета, | пайти дейсеительных нь сры 
0 п о рассказать, как опи маха- | оторый вместо 24 га_по изаиу —ва-|за свв прохьшилазтых чаров, 
низируют свой труд как опи овладе- |сеял всего 4,5 га промьиплениих ого- Щемпель. 


лись за выполнение посевных планов. лопину заевяно в вепланором порядко 
Бригада’ по пахоте все время перевы- | 1,22 га; льна засеяво 0,65 га; вики 
пожняза производственные планы. В|— 3,72 га; хартофоля — 10 га; ен- 
состав этой бригады входят: Русак И. | лостых культур — 1 га; корнеплодов 
— брагадир полевод, Русак `И., Русак | — 1 га. к 

_КАЧАН. 


дни — такова задача райопных орга- 


Я., Ярош Ц. и Яреш Г. 


_ ие так уж много. 


Очеред 


> » - 


7 Имеющиеся факты и материалы 60-|9то_ особенно выявилось во время по- 

всей убодительностью и яркостью попа, |саедних перевыборов бюро’ячеек, вогда 

вывают, насколько московскал партий | в результате самокритяки по г. Москве 

ая организацкя выросла и  идейно-| 100 ячеек призяали неудовлетворитель- 

окрепла: ` вой работу своих рук их органов 

Первый важнейший ° политический | —бюро. Это показывает, что у нас дость 
го количественный рост оргалв 


тозлю много ячеек работает. неудовлетво 
* м Ваь партийная организация еще бе 


рительшю. Это наш минус, шо в основ- 
| ном это характеризует ‘рост партийной 
шее спаллась, ‘еще теанее связалась с! с 
рабочими массами ша почве борьбы за 


организации. 
Однако; мы не увлфкаемся достиже- 
пропедение генеральной линии падруки, 
за вымолнение нитнаетки в четыре го- 


ниями, а добиваемся того, «чтобы стоять 
на высоте тех новых задач, которые вы 
зла. . 
На протяжении рядз лет опповицио- 


двитаются перед нами на каждом но- 
вом этапе. 
Еоры всяжого рода нытелись очернять,| Последние оды чалтего социалисти- 
Фпорочить занту внутрипиртийвую | ческого строительства отмечены не толь 
жизнь. Этот метод — довольно, старый. ко окончанием ностройки и пуском с0- 
Ленин еще в 1903—1903 1. дал ха-| тен новых фабрик ‘и заводов, & и огром- 
рактеристику тех, кто свою борьбу про-| ным ростом остальных фабрик и заво- 
тив большевистской’ цартиености, про-! дов и большим пополнением рядов ра 
тив резолюцнонной тактики и политики | бочего класса СССР. Наши ‘фабрики и 
ирккрытал эвоикими лозуитами о св0бо заводы сильно возросли, ‘ибо пришли 
‚де критяки, о ногерцимом режиме и т. п| сотии тысяч и миллионы новых рабочих 
Лений раскрыл истинный‘ емысл мелко | Парторганизеции фабрик и заводов ги- 
буржуззвой ‘ «свободы критики». 'Ошор- | тантови выросли за это время, главным 
тунисты ими пюд этим лозунгом для! обраром, за счет новых молодых  по- 
„того, Чтобы ренизовать генеральную ли. | полнений, что является 'ярчайнгим сви. 
икю шоллей партии, ревизовать ман. | детельством возросшего‘ ‘политического 
сизм. Поэтому Лапин рассамтривал этот! влияния чалией партии в рядах рабо. 
озунг, как антииартийныей; небольше-| чето класса Наши парторганизалтии 
вистский лозунг. А имешию этот позуят еще больше идейно окрепли в борьбе 
пытались до самых ‘последиих дней’ под руководством ЦК, 38 дело лениниз. 
использовать все!и всяческие антипар» | ма. 
тийные течения и групнеровки. Вырос об’ем и масштаб работы наптих 
Нартня и рабочий класс разгромили | партийных. ортанизаций. Возросо охват 
контрреволюциониый трющкнам, разбили | партийной ‘и массовой работы широких 
правых и «левых» укловистов. Партия, | слоев партийцев и рабочих. 
партианое руководство, партийная ли-| Но стоящие перед нами дальнейшие 
шия победили. Правильная ленинская| задачи социалистического строительства 
линия попого Ц. теснейшим образом | требуют согодия от нас поднятия всей 
Увязыватась с рестом налней партии и партишной работы на еще большую вы} 
укреплением ее рялов. соту, пред’являют к нам и больнтие тре 
Азалиа работы низовых ячеек пока. | бования ‘в отношении всей нашей рабо- 
зызает, насколько интенсянтой жизнью ты. ; 
живет партийная организация, шасколь-| (Мы должны суметь перестроить свою 
во пормально кровообуумпание в пар-| работу и ячеек, в первую очередь, таким 
тийном организме и Басколько’ глубоко, ' образом, чтобы оказаться на высоте 
«без трескотни, & органически внедряет. стоящих перед нами задач — руковод- 
ся в жийнь нашей‘ партийной организа, | стро массами и инзапия их вокруг 
ни рост активности партийцев и уси-| лозунров паотяи борьбу за их 906“- 
яоние  внутринартийной  демократни. | ществление. 


` Массовой работой _ 
охватить намдого пролетария 


` 
у 


—— 


ции и пронатенде, к политической ра- 
в массах. Агитация и пропаганда 


ВахибТипим вопросом партийной ра-,товорят,—«нам ее не дают».—«Коллек. | должны быть у ‘нас поставаены гораздо 
боты алелистся вопрос об улучанении ра | тивные читки’ газет есть у вас?>—<Кол! более систематически и организовано. 


боты с каждым отлельным рабочим, об| лективных читок газет, — говорят, — 
их действательном обслуживании и| нету нас». 

удовлетворении его аапросов. Имен» С такли же фактом мы вотретились , 
© этой точки зрения издо подходить в] и па Нижегородском автозаводе. Там 
работе наших партийных ячеек и, в ча.|мы видели замечательную '’ ударную 
стностн, к обсуждению заслушанных ва | бригалу комсомольцев, которая действи- 
ми та платуме МГК отчетов парткомов | тельно образцово работает. Спрашиваю 


завода «Линамо», «Парижской комму- | их: 
ны», ф-ки им. Свердлова и дело М.-Кур| -— «Какие вопросы политики вас 
ской 2. д. интересуют? ». 


«Да ках сказолъ, нам трудно’ разо- 


До сих пор крупнейшим недостатком 
работы зиымих партийных ячеек являет 
ся то, что ани охватывают большевист- 
ским влиятием еще пе всю массу рабо- 
зих, что особенно важно сейтас, при ла 
чичяи небывалого роста наших заводов. 

Для того, чтобы ясна “была эстрота 
вопроса о большем развертывания и 
улузннении нашей агитации и проваган 
ян. приводу. несколько цифр о составе 
рабочего каасса. Только за один послед 
ний 1931 т, по сравнению с  предыду- 
щим 1930 толом количество рабочах газ 
росло больше чем на четыре миллиэна 
человох. В Москве и в Московской 05- 
лести количество рабочих Только 3з& 
один год воаросло на 650 тысяч. 

0 чем говорат этн политические циф- 
ты? Сни товорят о гигантском росте на- 
шей соцеалистической промьиаленно- 
тн, вбираючщий: под вкрышеми своих 
ЗаРоДюв, новые и молодые слон прож. 
таряев- борцов за социализм. Это и5- 
полиение идет за счет мололых рабо- 
чих, выросших уже за ‘пернод револю- 
ции. Культурный уровень значительной 
частя этнх рабочих достаточио высок, 
ибо огромная нх часть — это трамот- 
ные люди, окончивнгие фабзавуч, семи- 
четку ит. д. С другой стороны, имеет- 
ся пиатительнзя часть рабочих, кото- 
рые влишись из деревии, есть п из. ку- 
лацких элементов и из среды городской 
мелкой буржуазия. 


браться».—«А тедеты читаете?». 

— «Газет мало читаем». 

Таковы простые факты слабой поли- 
тической ‘работы нартячеек. А между 
тем нали рабочий класс, каждый нат 
рабочий отличаются тем, что он ве! 
‚только рабочий, хорошо выполияющи 
| промфинилаи, ю-и гражданин великого 
Советского союза он — борец против! 
каниталистического мира за социализм. | 
| Поэтому поаитическая работа должна 
охватить вою рабочую массу и каждого 
рабочего в отдельности. 

Партийные организации должны не 
сти партийные лозунги в массы и орга- 
пизовываль массы на их  осуществле- | 
ние. Нало поставить на большую идей- | 
пую высоту всю нашу  политическу 
массовую атитацию с тем, чтобы в к 
дый данный момент просто, в живой, 
понятной форме, не избегая острых во 
пробов, ответить рабочему на волную- 
ис его запросы, действуя большевист. 
спим методом убеждения и воспитания 
каждого отдельного рабочего. 

В указаниях т. Сталина, данных им 
еще в 1925 г. говорится © зеобходи- 
мости «побольше ынимания и вдумчи- 
вости к запробам и нуждам рабочего 
класс», поменьше бюрократического 
формализма в практике наших нартий- 
ша-профессиональных организаций, по- 
больше чуткости и отзывчивости к чув- 


Теким образом, © одной стороны, мы! отву. классового 
имеем рабочих, значительно выросших | класса». 
политиЗески, требующих к себе боль-| Следуя именно этим указаниям, надо 
шего внимания и своевремениюго раз’яс | решительно и неотложно изгнать еще 
нения всох возийкающих иедлоуменных | имеющийся в партийной и профсоэз- 
вопросов, а с друтой стороны, имеются | ной массовой работе, особенно в полити 
такие новые слои, которые надо еще пе | ческой агитации, трафаретный стиль, 
`реварить, переработать, элементарно обу | взчиная с шаблонтых речей. Рабочему 
чить и перевоспитать и ‘наконец, есть | надо всегда ясно и понятно отвечать на 
тавие отдельные элементы, ко-|все интересующие его вопросы, улов- 
торые ‘нало разоблачать. : летворяя его мужды и уделяя серьеа- 

Ко всем этим фазным прослойкам ие-|пое внимание бытовым вопросам, осо- 
обходимо проявить различный, диффе- | бенно снабжению, столовым, воде. А 
ренцировамный подход,  перестриивая | ведь этим вопросам шет еще иеобходи- 
юоответстеинню метолы и приемы пар-|мого внимания. Вот живой пример: 
тийно-массовой работы и волитической| В литейном цеху завода «Динамо» я 
згитации, спросил: «Вода есть у вас?» — «Да, 

Реающая задача для поголовного ох | вот, — отвечает нач., щеха, Ванников,— 
вата всех рабочих нашим политическим | есть». Подошли. А там не края, & про- 
воздействием, эт»—перестройка и ‘рАз-| сто торчит отвинченная водопроводная 
вертываине портийно-массовой работы. 1 труба и из нее льется вода, которуо | 
Массовая партийная работа в широком | пьют. Это никуда ше годится Сирашн- 
смысле олова складывается из агитации | во: «Есть у вас бак для воды?» — 
юртонизации работы по удовлетворению | «Это, — голорит, — находится там, за 
запросов рабочих. вагранкой, надо вернуться». Я товорю: 

Коревная и решающая задача каждой | «Давайте, вернемся». (Смех). Пошли 
ячейки, каждого пазткома — охвзлить | назад,, за вагранку. Ищет бедняга, ищет 
политическим влиянием и бопьшевист» | — пе нашел. (Сыех). — «В чем дело?» 
ским политическим воэдействием всех |— спрашиваю. — «Здесь, —тмворнт сто- 
рабочих цанного предприятия, цеха, | ял бак, видимо, ма Темонт  ваялн». 
звена. (Смех). — «< ко дней фемонтиру- 

Поэтому для того, чтобы успепено ре. | ют?›—«Шесть дией». Ну, разве, мож- 
шать заддчи партийной работы, парт-|но допустнть, чтобы на шесть дней взя 
ячейка должна прежде воего вдумчиво |ли бак лля воды на ремонт: вы же пой 
изучить весь состав тех людей, с кото. | мите сами — лето, жара, литейщик 
фымн ола работает и которыми он® дол | стоит в горячем цеху, если вы его па 
экна руководить. 28 х. два час оставите боз воды, так и® то 

Посмотрите с этой точки зрения, на-|он от жары изнемогает. Неужели за 
сколько, например, цехячейки и парт-|одиу ночь нельзя было отремонтировать 
ком заслушамног нами здесь завода | бак? Этого но сумели сделать. А ведь 
«Динамо» охватывают действительно |этот факт показывает иаличне некото- 
всю массу пролетариев или хотя бы\да. | рого отрыва от масс и проявление эле- 
же всех коммушистов? ментов бюрократнама, Такие факты со- 

Этот завод, между прочим, совершен- | вершенно недопустимы. 
но несратчим с тем заводом < 0, | Мы должны аначительно усилить на- 
Я был несколько лет тому назад.|шу массовую агитационную работу, пол 

на этом заводе работало лишь | нять её на еще большую идейно-поли- 
‘около 2 тысяч, а/сейчас свыше 11. ты | тическую высоту. Сейчас надо заострить 
сяч рабочих. Из этого количества про-|Ропросы содержания и качества нашей 
летариси—74 проц. рабочих первого и| большевистской атитеции и пропаганды 
второго разрядов. Работающих год—50 | именно так, ках этого требует рост по- 
проц., ра! примерно. от 2-х до 3-х | литической активности и запросов ра- 
лет—процентев 25-30, в общей слож-| бочрх и колхозных масс. Нузно всегда 
ности 80 проц рабочих—это недавно | иметь в виду, что. в рабочий класс Ио. 
пришедлиие ‘на завод, а старых калров, | стоянио вливаются новые, свежие’ слои, 
настолщих квалифицировантых рабочих | которые иадо воспитать и подиядь их 
культурный и политический уровевь, 

Так вот, можно ‘прямо сказать, что | тем более, что часть из них приносят 
парторганизация этого завода еще не| чуждые и даже враждебные настрое- 
охвзтывает своим большевистским влия | ния. ет 


‘нием, своим политическим воздействием 

аначительной части рабочих. Можно бы | Заводские парторганизации сверху до 
ло’бы сослаться ша такой простой факт: |ПИзУ Должны центр тяжести своих сил, 
на заподе «Динамо», в литейном. цеху, Средств и внимания перенести на раз- 
`я встретил группу молодежи, 25 ‘вама. | Вертывание `партийно-массовой работы 
зательных р^С”? оставизших виечатле. | В цехах, среди рабочих масс. Взять, 
ние очень бжвых и живых товарищей. | Например, валлейтший сейчас узловой | 


достоинства рабочего 


‚ Спрашиваю ях: «Как насчет чолитики, | ОИрос па предприятии —проведение в 


_ ‚| жизнь декрета о брахо и простоях. Этот 
` ]вопробтребует постановки во всю ширь 
массовой агитащии и раз’яснения об- 
Тазцовой организации рабочих на лик- 
видацию брака и простоев, задевающих 
материальные интересы всего иредприя 
Е Правду» ЧИТаАТе? | уд я каждаго рабочем в отдельности, 
& также лучтеЯ постановки и нолнятия 
— «Рабочую Москву» читаете? —Ни | Работы ‘производственных совещаний 
одного. на должную выеоту. 


илоную_ тат зЗиивете? «Нет Необходимо повести  рошительную 
2 стр. „РАБОЧИЙ“ № 126 (м6) по отношешию ® бодьшозастовой агита- 


и 


вое ли Вам об’ясияют?» 

; -— Дв, обяеняют иногда. 
— А газеты читаете?» — Замялясь, 

=—«Празду» читаете? . > 
Проголосовало человека два. 


Г 


Нельзя, канечно, сказать, что у нас 
‚делается мало докладов. Докладов у 
нас делается достаточно много. Надо 
только значительно улучшить качество 
доклалюв и проводить их более систе. 
матически. Выше стоящим парткомам, 
райкомам и Московскому торкому необ- 
ходимо лучше и тщательнее пр.ле- 
кать опытных  агитаторов, партийно- 
выдержанных докладчиков, организовать 
систематическое их использование, ин- 
структаж, снабжение матерналами, ли- 
тературой и т. д. 


Всю пертийно-массовую работу, поли- 
тическую агитацию и пронаганду надо 
оргашизовать по-большевистокя и так, 
чтобы охзатить ими целиком всю рабо- 
чую массу и каждого рабочего, каждо. 
то трулящегося в отдельности. Для это- 
го необхоимо главное внимание уделить 
оргаяизации партийно-массолой работы 
и агитации пепосредственно в цехах, в 
массах. 


Вся партийно-масоорая работа, орга- 
низационтая структура партячеек:, жи» 
вая политическая агитация, ° развитие 
большевистской самокритики п ннутри. | 
партийной демократии и укрепление! 
единоначалия на ‘производстве должны 
быть сконцентрированы и крепко увя- | 
заны в каждый дачный момент ВОБруГ 
тех жгучих конкретных вопросов, кото- 
рые волнуют рабочего сегодил. 


Каждой ячелке сейчас необходимо в 
партийно-масоовой работе и в полити- 
ческой агитации сосредоточить особон- 
ное внимание ‘на трех следующих 696. 
вых вопросах: раз’яснение нашего ме- 
ждунаролдного положения и укрепления | 
обороноснособности страпы; мобилиза- 
ция масс на выполнение шести условий 
т. Сталина, организация коммунистов, 
ударников, активистов на выполение 


боевой задачи сейчас-—ликвидации бра- 
ка и простоев, борьба з& выполнание 
промфинилана последнем, заключитель 
шото года пятилетки, и тем бамым 
успешно завершить пятилетку в четы- 
ре года; бороться за лучшую организа. 
цию рабочего снабжения, резвертыва- 
ние советской торговли, мобилизуя мас 
сы для разрешения этих задач (органи- 
зация кролиководства, свиноводства, 
разведение рыбы, снабжение овощами) 
(чему мы уделили особое внимание на 
этом пленуме), рабочие ‘огороды), в 
особенности раз’яенять массам  значе- 
нише последних решений ЦК и СИК о 
хлебозаготовках, скотозаготовках и таз. 
витии колхозной урговли и всемерное 
увеличение выпуска на рынок предме- 
тов широкого потребления. 


Недо усвоить. и учесть, что наш со- 
ветский завод коренным образом отли- 
чается от завода капиталистического не 
только тем, что у нас нет капитали- 
ста, но и своей социалистической си- 
стемой оргилизащии. Тов. Сталин не 
рез подчеркивал. что на нашем заво- 
де рабочий является не одним из мно- 
гочисленных и важнейптих тов 
производства, а представляет собою рен 
шающую и ведущую силу, требующую 
К себе наибольшего внимания, особой 


эл 


чуткости и проявления особой заботли- 
[вости. Наши зав фабрика, должны 
обрастать целым дом предириятий, 


обслужнирающих рабочего: огороды, ‘кро- 
зиководетво, рыболовство, хорошая сто- 
ловал, ясли. 0б этом должны заботить- 
сл и хозяйственники. Администрация 
заволя должна всотда помнить, что это 
— администрация советского социали- 
стического предириятия. Ячейка, парт- 
ком должны организовать дело’ таким 
образом, чтобы они руководили этим 
важнейшим делом улучшения бытовых 
условий фабочих, не освобождая от 
этих забот директора, в особенности 
профсоюз. 


О правильном распределении 
функций и едивовачалии 


на предп 


Одной из характерных черт оппорту- 
низма являлась и яваяетса недооценка | 
ролн ячеек и отрыв внутрипартийной 
внутриячейковой жиани от основных за- 
дач партии. Наына партия представляет 
собой единый оргамизм, каждая ячейка 
— то звено единой большой цепи, зве- 
но огромной партии и от работы данно- 
то звена, от его крепости в значитель- 
ной мере зависит крепость рсей цепи. 
Нельзя думать так: ячейка у нас ма- 
ленькая на маленьком заводе, если у 
пас, в напей работе, будет прорыв, это 
не может иметь большого значения для 
работы партии. Надо помнить, чтоткаяе. 
лая ячейка—звено единой цепи, и про- 
рыв ‘одного звена дает себя чувствозать 
на всей цени. Вот почему каждая ячей- 
ка, маленькая или большая, заводская 
или советская, вузовская ‘или краснозр- 
мейская, колхозная — или `совхозиая,— 
должна ириковать к себе наше внима- 
ние, впаоть до рассмотрения конкретных 
вопросов ее строения и внутренней жиз 
ни ячейки. 

Ирежде, однако, чем перейти к этим 
вопросам ‘внутреннего строения ячейки 
я хочу остановиться на вопросе приоб- 
ревшем особенно в последний период 
большую остроту. Я имею в вилу воирос 
о единомачалии (постановление ЦК о 
Нижегородском автозаводе, постановле. 
ине МК о «Шарикоподшилинке» и т.д.). 
И здесь у нас на пленуме этот вопрос 
вое время правильно связывается с улуч 
игением работы как предприятия, таки 
партработы ячейки. Многие из партра- 
батников восприняли-этот курс (зак они 
выражаются) на единоначалие как нов- 
чиество, а некоторые толкуют как «пово- 
рот» от борьбы за промфянилан к ‘парт. 
работе. Некоторые’ хозяйственники тоже 
так понимают, что партачейке отводится 
участок. атитации, а в осталыном «ие ме 
шай>. Как первый, так н второй подхо- } 
ды неправильные. 

Это чисто охематическая постановка 
вопроса, как будто есть абстрактная 
нартработа или промфиналан, оторзан- 
ные от массовой работы. Люля ие по 
нимающие смысла последних постано- 
влений о единоначалии н востриинмаю. 
щие это как КАКОЙ-ТО «поворот», поца- 
зывают только, что очи ме читали, не 
знают прежних директив парринои в 
особенности подробиую и ясную дирек- 
яизу ЦК ог 6 сентября 1929 года: | 

этой директиве со всей ясностью 
указано: 


{ 

«ЦК ВКИ(6) вылужден  коистатя- 
ровать, что несмотря на болышие до. 
стижения в области развития про. 

‚_ мышаенцости, до сих пор мы еще не 
ЕЕ необходимого порядка в де- 


а ЕР к. Че А 2 ео ВН 


риятиях 


ле управления предприятиями нет 
четкого и достаточно строгого раз- 
граничения функций и, обязанностей 
между зазодекими организацияюи — 
между директором ”завкомом и парт. 
ячейкой на предприатнях все еще 
имеет место непосредственное вмеша 
тельство партийных н профсоюзных 
органов в оперативно-производствен- 
ную работу заводоуправлений. След- 
ствием  этото является случайное и 
подчас ошибочное решение хозяй- 
ствешных вопросов, фактическое при 
хрытие различных оптибок и недоче- 
тов в руководстве и управлешти про- 
изродством решениями ячеек и зав- 
вомов и ослабление ответственности 
директоров за производство. С другой 
стораны, имеют место факты совер- 
шенно инедопустимого отношения 28- 
водской администрации к парт. и 
проф. организациям, бюрократическо- 
то шиорирования совершенно пра- 
вильных, основанных на директивах 
партии, решений партячеек и завод- 
ских комитетов, & также производ- 
ственной инициативы масс». 

«Партия не один раз выносила фре- 
шения о проведении едипоначалия в 
деле управления пронзводством. Тем 
более возможно и необходимо в на- 
стоящее премя сосредоточить в ру- 
ках руковолителей фабряк и заводов 
все нати упразления хозяйственной 
жизнью предприятий, когда мы имеем 
безусловвый рост хозяйственных ка- 
дров из состава рабочих, повьишение 

Их деловой квалификация на практи- 
ческой работе». 

Проведение партийных директив об. 
единаначалии на предприятиях воб- 
становко роста организованных форм 
участия рабочих в управления произ 
водотвом должно быть теснейшим об 
фезом соединено с дальнейшим раз- 

витивы  теорческой активности в 
инициативы масс в деле организации 
производства и управления им. «На- 
до научиться соединять вместе бур- 
ный, бьющий весепиим половодьем, 
выхолятщий ‘из всех берегов, митии- 
товый демокративм трудящихся масс 
с железной  дасциплиной во время 
труда, с беспрекословным повинове- 
нием воле одного линда — сонетекого 
руководителя во время труда». (Ле- 
нии. «Очерелные задачи советской. 
власти», т. ХУ). 


«Ащминистращия  прелприятия и 
меха, ироводя все пеобходимые меро- 
приятия по укреплению и внедрению 
производственной  дисциплизмы ва 
предприятии, должны в то же время 
уметь. сочетать, методы всей 


й 


питання в них 
организациями и Вос тель. 
ао бдительности И ода 
ного отношения & ниторес 
листическою иреднриятия». _ 


своей организеционно-административ 
ной деятельности с необходимостью 
развития творческого почина рабочих 


масс, с вовлечением их в управление й : 
производством, с обизательным уче-| Далее подчеркивает, ф г 
том их предложений и реализацлей «ТИ ООО Ти професовональ 


между партийными, 7 
ными и администра н800б0- 
ми не только не отрицают 8, вы 
фот, предполагают теснейшую а 
взаимную помощь и создание ле’- 


ы 
в работе, 


семейственности и взанмного покры” 
вания друг друТа». 


ше прикрывать друг 


принятых предложений, всемерно по. 
опрая рационализаторскую инициа- 
тиву и рабочее изобретательство и 
т. д. с максимально чутким отнолие- 
нием к нуждам рабочих”и их указа- 
ниям как на технические, так и На 
управленческие недоствльн». * 
Какова же роль ячейки? У некото- 
рых низовых работников как партий- 
ных, так и хозяйственных складывается | ‘Тажим 0брздом, отвениости и В 
такое ивправильное представление: ли-| друга, не заводить семей 5 
60 полное вмешательство, либо’ полное |т0 же время Не Совет а 
отшивательство, т.е. никакого участия ‘игнорировать друг’ друЕ8» а 
в хозайстве ячейка, дескать, не дол-| своем месте и в то же время 
жив принимать, но решение точно | сте. 
определяет права и нь - Каж-| Ячейка ин ее бюро имеют свои и 
дый секретарь ччейки и директор долж: | обязаниости, за которые они не :- 
ны точно его усвоить. ственно отвечают, они руководят пзр- 


р зы 
ей за всем. Но 


и хозяйственной жизнью дирия- руководить и залезать 
тий таким образом, чтобы р вые вое, что делается на заводе, а 
выполнение професслональными и оно ше должко работать ва Всех, т 
хозяйственными органами основных должно хвататься з& вое. А ведь са ы 
‚директив партии, не вмешиваясь при и заключается в 10м, Что Е 
ты в детелн работы завкома и дя- ячейки хватаются з& все,  Ннасажда 
клора, в особенности в оперативные | параллелизм. 

Распоряжения администрации. Парт.| Или возьмем вопрос с зарилетой. Это 
ячейки должны активно содейство | сложнейший вошрос, который требует 
вать осуществлению во всей системе специализации. У нас вырабатывались 
Управления производством принцииа | специалисты-тарификаторы, которые уб- 
единоначалия. Пертийные ячейки ни ложнили тарифную сетку настолько, что 
в коем случае не должны подменять ни черта в ней не разберешь. Сейчас 
собою администрацию предпрнлтий в дело надо упростить, но онециализиро- 
назначении нижестодщей  админи- |вать людей вое же нужно. И если зав- 
страции; тем более недопустиме вме. ‘ком по каждому отдельному тарифному 
шательство в распоряжения админи | вопросу вынужден бегать в бюро ячейки 
страции по распределению рабочих|и согласовывать, то, конечно, у сек- 
В цехах. При назначений смещении | ретаря ячейки и у бюро ячейки нехва- 
основных должностных лиц на пред-|тит времени на то, чтобы руководить. 
приятиях ниже директора (заведую- Иначе говоря, чрезмераюе захватывание 
щие крунными цехами ит. д.) ячей. | конкретной работы по всем областям, 
ки и фабзавьомы обсуждают эти на, | отсутствие разделения трула, паралле- 
значения и смещения, однако, в слу. | Лизы в работе не только ве усиливает 
чае несогласия отой или иной канди руководства со стороны ‘партийной ячей 
датурой не могут задерживать рас-| ки, а ослабляет его, ибо люди вынужде- 
поряжений администрадии, перенося ны заниматься всем чем утодно и 
спорные вопросы в вышестоящие некогда охватить вое поле, выде 
партийные, профессиональные и хо- глазное, сосредоточиться на основном. 
вяйственные ортаны. Бюро и секретари, ячеек ни в коем 


роли, а держать высоко знамя партий- 
но руководства, не должны = до- 
пускать  пафаллелизма, не доллины 
работать за всех, а правильно расота- 
вить силы на производстве. Надю по- 
нять, что газвный наш рычаг люди 
и не просто люди, имеющие партийный 
билет, а люди, имеющие большневиет- 
скую душу, если можно так выразить- 
ся. Знать и правильно расстазить на за- 


‘подменять собою завком, В частности, 
ячейки не должны подменять собой 
завком и администрацию в деле рас- 
смотрения поступающих‘ от рабочих 
жалоб и разрешения отдельных про- 
изводственных конфликлов. Принимая 
жалобы от рабочих, вникая в содер- 
жание этих жалоб, наблюдая за тем, 
чтобы они не были игнорированы. 


ячейки должны в то же время предо. 
ставить возможность соответствую- 
щим органам” и организациям самим 
исчерпать все существующие возмож. 
ности для разрешения конфликтов. 


Заслушивая доклады директоров 
предприятий и заведующих крупными 
цехами об основных вопросах произ- 
водства, о перспективах и выполне- 
нии промфиннланови зажнейциех про 
изводственных заданий, офеконструк 
тивных мероприятий, © трудлясци_ 
плине, о производительности трудл и 
прутих важных сторонах произиюодст. 
венной жизни предприятий, ячейки 
должны при этом не допускать № 
ного дерганья хозяйств СН КЮ, < 
дая плановость-в постановке этих во- 
просов. Не увлекаясь мёлкими поиро- 
сами зкизни предприятия, ячейки те. 
ым получают больши зможностя 
осуществить вазжнейлтую задачу по. 
литического рук Г 


лоч 


›дства массами и их 


воде этих большевиков. Надо уметь при, ных 
вести их в движение н тогда могут быть роботы и струетиры 


успепгно разрешены задачи, стоящие 
перед ячейкой. Между тем, вопросу изу 
чения конкретных людей и расстановке 
этих сил уделяется, мягко выражаясь, 
недостаточное внимание, а резко выра- 
жаясь-—уделяется гораздо меньше рима 
вия, чем бесконечным заседаниям и 
общим рассуждениям. Это стоит в тес- 
ной связи с вопросом 06 улучшении 
лартийно-массовой работы. При пра- 
вильном разделеини функций ячейка 
получит возможность проявлять больше 
инициативы, активности и ‘изобрета- 
ности, 


настоящий момент ячейка должна 
центральный упор сделать на партнйно- 
| масоорой работе. Это и булет тем самым 
| обеспечение выполн 
Дая этого 
ячейки. 


та промфинплана. 
работу 


надо перестроить 


Улучшить систему и прантину 


работы 


Сейчас, как никогда, мы должны по 
всем линиям—партийной,  профессио- 
нальной, пронаводетвенной—иеренести 
всю работу в цехи. Я считаю, что, сейчас 
самая постановка организационной парт. 
работы у нас на предприятиях, особен- 
во на крупных заводах, плоха. А ведь 
организационный вопрос, товарищи, 
решает дело. Всть политические работни 
ки, которые думают: «раз я уже по- 
литик, на что мне заниматься организа- 
ционным вопросом». Это—ченуха,  това- 
рищи. Именно Ленин, Сталин нас учили, 
что не должно быть такого большезист- 
ского политика, который не должен за- 
ниматься оргачизациовными вопросами. 

Мы должна сейчас поставить вопрос о 
цеховых ячейках. На заводе «Динамо», 
например, имеется 60 цеховых и смен- 
ных ячеек. Что же получается, если н& 
все это посмотреть сточки зрения орга- 
низациопной структуры? Как может се- 
кретарь партийного комитета руководить 


на заводе, если у него на заводе 50—60: 


ячеек? Ясно; что он никогда не сможет 
руководить по-настоящему. 

Больше того, такюе ненормальное оби- 
лие цехов плохо влияет и на хозяйствен. 
ную сторону дела. Как может директор 
руководить заводом, если у него 97 пе- 
хов? Он не сумеет даже принять всех 
начальников цехов, а секретарь партко- 
ма и не знает всех своих секретарей. 

Где бывает секретарь партийного коми 
тета? Наивные люди думают, что секре- 
тафь парткома сиднт на заводе. Нет, это 
отибочное представление. Вот что, на- 
пример, в беседе со мною сказал один 
секретарь цехячейки: «первую половину 
месяца у нас вцехах не увилите нико- 
го из парткома и администрашии, зато в. 
конце месяца появляются сразу и секре- 
тарь парткома, и предзазкома, и дирек- 
тор». Секретарь  парткома половину, 
{если не больше, своей работы проводит 
в административных занятиях, а ведь 
он должен бываль в цехах, знать кадры 
ит, д. \ 

Нельзя думать, что партийно.массо- 
вой работой можно руководить сверху 
без крепкого ядра в средних звеньях, ре 
шает среднее звено. У нас же на пред- 
приятии получается так: вверху сидит— 
секретарь, заворг, завагит, да еще па- 
рочка ииструкторов (на заводе ‘инструк- 
тора завелись), а внизу 60 цеховых 
ячеек, которые имеют честных, предал- 
ных, по недостаточно опытных секрета- 
рей. При такАм положении, _ конечно, 
партком ме обеспечит руководства парт- 
работой в цехах и сменах. 


Не удизительно поэтому, когда на 
заводе «Динамо», например, в штампо- 
рочпой цехе сорганизовалась «иример- 
ная» партгруила, которую в паргкомен 
в заводской тезете раохваливали как 
самую зучшую, но, как потом при про- 
верке оказалось, эта «партгруппа» но 
своему ‘составу была беспартийной и 
больше том, восглаваялась опа неким 
Татевосьяшом, который думал в буду- 
щем.. встункть в партию (смех. Это 
могло случиться только потому, что ра- 
ботники парткома ендели наверху, цехов 
не’знали, партгрупи ‘тем более, ав 
цехах люди не крепкие, не имеющие 
опыта, : 


Это случается ляшь потому, чтоу пас 
еще слабо среднее звено партийных ор- 
танизаторов и руковолителей, которые не 
охватывают существующие виизу мио- 
|гочисленные цеховые, сменные и звено. 


х 


] 
1 
Ячейки равным образом не — не должны терять руководящей 


ячеен 


вые ячейки. Я думаю, что алое поло- | СУезуаяному. Это не апачит очин рав в. 


жение нало ликвидировать. Надо нё ка- 
ждом заводе ооздать определенное по. 
чество крепких цеховых в 
партячеек, возглавив их к 


корпуеных 


ствования сменных групповых 
низовых ячеек, 

Возьмем тот же завод «Динамо», в 
изрторганизащии ‘которого имеется 1.500. 


ит. д. 


партийцев. 


ячейки, которые были бы крепкими 
мощными ячейками и были бы в пол. 

ном смысле слова ведущей силой в 
цехах. 

Само собой разумеется, что наши 
парткомы и в частности отчитывающие._ 
ся здесь имеют большие достижения. На 
пример, тот же завод «Динамо». Рань_ 
ше, как вам известно, он в смысле вы. 
полнения промфинилана был позоратым 
пятном в московской: организалини, & сей_ 
час дает 101—102 проц. — выполнения 
промфинилана. У них были недостаткя 
по части самокритики, теперь подо воа_ 
действием печати, МК, МГК и рай. 
кома партком и организащия вызравили 
большую часть этих недостатков. У 8а_ 
вода есть все данные, чтобы дальше ит_ 
ти в гору. Нов этом деле Роль 
призвана сыграть партийная организа_ 
ция и правильная постановка всей орг. 
партработы. 

Партийно-массовая работа на «Дипа. 
м0> поставлена педостаточно удовлетво- 
рительно. Это же относится и к другим 
отчитывавшимся здесь. парткомАм, за 
исключением депо Москва-! Курской 
к. д. где дело лучше, 


Надо аппараты большинства заводоких 
партийных комитетов реорганизовать, 
не оставив там заворгв,  завагитмасе 
и культиропов. Всех их надо отлравить 
в цехи, в решающие оредние звенья, а 
в парткоме оставить только секретаря, 
дав ему одного помощника (смех). Секре. 
тарь партийного комитета должен быть) 
180 проц. своего времени в ‘цехе и среди 
фэбочих. Дать ему’ небольшое помещение 
и небольшой столик, чтобы, когда. он бу 
дет иисаль, то чтобы рука у него внее- 
ла, тотда и дезолюций он будет меньше 
писать (смех, аплодисменты). 


Наши заводские партийные комитеты 
заранее приготовляют резолюцию, непре- 
менно большую, А на васёданиях сидят 
подолгу и обсуждают все вопросы '+96- 


принимая большие резолюции. д 


Конечно, по одиим протоколам судить 
нельзя о работе-—они являются лишь 
подсобным материалом (судить нужно по 
конкретным итогам жнаненной, практн- 
ки). Но протокол все же иллюстрация. 
В качестве такой иллюстрации привожу 
один протокол парткома завода «Дина. 
мо». протокол содержит пять боль 
цих резолюций. При чем дошло до того, 
зто в протоколе пишут — слушали, 
«0 хода смотра партийной  работы»,— 
постановили ‘‹ем. резолюцию № 2» 
(смех), спустить материалы в деха, ос. 
зювной материал из решений по всем 


ные задачи партийно-массовой работы яче 
` ИЗ РЕЧИ ТВ, Л. М. КАГАНОВИЧА НА ПЛЕНУМЕ МГК ВКП(б) 14 МАЯ 1932 г. | 


__ ›, © докладам парткомов „Динамо“, „Парижская Коммуна“, фабрики им. Свердлова и депо Москва-—1 Курской ж. д. ; 


и ячейкам дать в «Моторе», рептын 


| ходимо 


сими парт-|ДЫЙ день, каждый час, вокрывая любые 
работниками. Это ше исключалт суще-! Пелесталки, ухупать  чузслвозаль дальней» 


Получилось ненелесообразное  б7ПУ на зазолах. Нет. Мы стменли ФА 
распыление и раздробление коммунисти '8РобоВ н& безо, на секретатиате. и ®, 
ческих сил завода. Надо создаль такие ЧТО С8Йчае тославтети та тлеруме № 


стоятельно», произнося длинные речи инь! 


Е < враждебными вылаубами чые. 


партийной практики. 


Гыинимуму и из 20 нынешних. резолюы 


им ‘Сидеть в цехах. Нало осповните 
лить |партячейки и партвома: сосрело 
цехах, в партгруппах. Для. этого. необа | 
органиаонионную — 


< 


= 


с смотре опубляковеть в «Моторе». 


но-массовой работы, когда доста: с 


спросить рабочих: читали ли тазету + 


не читали? (Смех). Вот лутбимй смотр. : 
Пришли бы в цех и спроснадя; «чит 


тазстку?»—«Нет, ве читал». И ко 
смотр. (Бурные аплодисменты. › Сыех), 
И не нужно викавого смотра «по воем 
правилам искусства» с бользми, бу 
мажными резолюциями. . 


Далее в протоколе вы читаете: слуша: 
ли—‹о контрольных цифрах го парта] 
ным ваносам». (Смех). Посталорили: 
неямением сведений от црхячеек 
ирос с повестки дня Снять». (Смех). 
вот если бы попросту нойти в цех, поз. 
смотреть десаток партийных книжек м 
выяснить, кто не платит чя 
пинок. Это гораздо ‘лучше, чем ставить. 
иснймать с обсуждения контролы 
цифры по п. 
аплодисменты). : 


Или вот еще  атример: слушали-еб 
действенности заметок, помещенных. 
«Моторе»;  постановил—«в виду  ще- 
представления своевременно. резолюции 
действенности заметок, доклад снять © 
повестки дня». Какая же это действеня 
ность, если важный вопрос сиямается о 


обсуждения только потому, что не зао= — 


товлена резолюция? Втом же протоколе 
написано: слушали—9 проверке феше-_ 
ний парткома о борьбе с бражом в лит 


ной цеху»; постановили-—во@росо про» ^ 


верке выполнания решений парткомае 
борьбе © браком в латейном цеху. и3-38 
непредставления резолюции по докладу 
снять с повестки дня». „№ 


Такие факты, показывающие негра» 
вильный подход в партработе заводской 
ячейки, наблюдающийся на некоторых 
предприятиях, совершенно недопустимы, 
и с ними надо, покончить, нагиав их из 


Писание резолюций надо свести о к 
ций оставить одну. (Смех, аплодисмень 
ты). Партийные комитеты должны, от» 
бросив методы бумажного руководства 
сллы: 
эть в 


иаменить 
структуру парторганизаций на предпр: 
ятиях. 


Прежде всего следует укрепить 
счет уменьшения цезаводского 
тийното аппарата среднее авепо на предь 


приятяи, вылвинув тула наиболее опыть 5. 
т | 


ие парийщев, 
водил визозъямея 


Стало быть, юеноз: 
ортаниеаавий - перестройка: 
УгиЧитьх ргавиие 


'залуий тожльм обравом, чтобы сети беби 


‘ближе к цеху, собрелоточилн срой ПЯВВе 


0х цехе, Н® 
до ботьиАвИсток и итЕзэзаль: #9’ 
партийную работу, опота была 
| средние эвенья и на их пазетйныйх ©» 
танизаторов, как огсУНБЕХ 10лЕ0Н 0 
парткома, охватывающих вер массу ра 
бочих. органнзующих ее па ‘борьбу 
промфиниглан, за снабжение, ва Кузьа 
туру, 2а ттколу и т. д. Надо срязвиАеть 


ы и внимаг 


ха 


партийночмассовую феаботу сю зкей дум | 


мой ‘мерочтравятий, которые. гиуховотетиайь 
‘ня заводе, а также с развертывением. 
боль умовуриитеткти, 


пуртийной леманратеи. 


Котда вотесной срязи © этим эеы г00® 
рим о массовой болыпенотокой ©амоы 
итике, то чемеем п висту пе просто 9% 
то тит тотижи имюй человок я в 
некоторой отовороткой сам себ. поюочеа 


Мы должны релтительно рохрьшель 66% & 


лезненные болячки. 


| явления, 


Самювритику лю существу мы пойме 
маем то-беть истоки, & ие о-Ме 


нполтода или в год. котла, обтарутиитоеь. 
какоезтибуюь «томитеяное» дело, выстуе 
пить с самовритикой. Это злачит-— паж 


шее фальитие самонритики. 
1 


Надо ‘утучитять футповолотво 


тор. ком 
имеются бэльиштие милусы. Нам нечего’ 


общий давлед.о. партроботс, а отчеты 
заводииоих падупячеек ппоооарьгвает, что МЫ 
делу вилотную. 


Напта задача заключается в том, что 
бы мы шопольлозаяи тот ромлей ити 
резерв кил, который у нае имеетая. 
мы еще не все использовали 


`Если мы атоставим дело вой 
партийных масс, организуем ра 

партячеек ито-позому, постагием ее’ пре 

тическм и политически на долясную явы» 

соту,—то похымем всю нелну партрабиое 
т 


бухвальто на нескотько раз тьшие. 


Для этото надо закалять, воститьлееть 
п свястски членов и казеличаяюй 
партии, Я не остиналливаюсь подробне- 
из вопросах 
питатия, ибо воттрос последлее 9ра> 
мя этазрюбно раррабатьвалея т обсужллая 
ся. Гларное, что я «озу полчерититье 
это ‘ие отрьыюзаль теоретическую учебу 9 
политиги, надо теснее связывать” собра > 
ивя ячеек, дозледы наособраниях с лек» 
ини, с учебой в мтарутеюзах, ктоулюах. 
и т. а. Надо завалять члена п каллиаая 
та партии, ибо долеко ‘не отолчена бов: 
ба иблаосового трата против строатегоса: 
<опиалияма, фреололоваюнего  роя&м 

прултости па овом мути. 


Нелиа партия поднялась ‘иде1)4104 
ити’ теси. ‘на очень зысолую Студень 
Провалета отромпая борьба и с трой 


кистами, с уравыми и «левьюми» уклоти, 


стими, © пзразо-елевациюм» блоком. За 
последние два года ‘партия веминьриуе ` 
ла из евоих рядов дяуруитикот, сгитор- 
тунистов,  атаятов злаесолых  прагов, 
тиизых, фалаожендунтихся люлей. Но о те _ 
ке рем она собоеля в авой я 


БН и сотни тыюлу передовых, луипик 
РАботих и героев сожриа» — 
ЗИСТИЧеОНииЮ борцоз зв холемуе 


о 
ниам. И задача Могковекато кохитета №». 


програ» 
мы партии, ирюграимы Колигитерна, коз 


йным финансам. ыы 


пар. . 


ия 


‹ 
5 


3 


т 


зутряь 20 


Я 


№ 


рада лечат”. 


торый по вел бы повсетневной упорной | 


и активасй борьбы © ублонами ипутри 


пати, за окончательную нобелу тоже — 
тальтой звичиии пароий, ва полную 06 
ду лелициама а Ея 


— 


5 . х 


— п С а - бб И” а парторгов — | 
РЕШЕНИЯ ЦА О ПАРТИЙНО-ИДЕСОВОЙ РАБОТЕ ЕЩЕ ИЕДОСТАТОЧИО РЕДЛИЗОВАНЫ В ИИС 


_° НОНФЕРЕНЦИЯ ПОКАЗАЛА, ЧТО ПАРТГРУППЫ и ПАРТОРГИ КЕ ИМЕЮТ ПОВСЕДНЕВНОГО КОНКРЕТНОГО РУКОВОДСТВА 
КОНФЕРЕНЦИЯ ДОЛЖНА СТАТЬ ПЕРЕЛОМОМ В ДЕЛЕ УНРЕПЛЕНИЯ НИЗОВОГО ПАРТЗВЕНА — 


ть условий тов. Сталина--путь большевистсних побед } т 
(Из донлада тов, Шпекторова на городеной конференции парторгев). Говор а пар ИР 


у ы ма хозраочет любой брал мекшо, мабая| по ‘укреплению тизовою партийного | 
О ор, Фыи, кошаретные вопросы, чтобы дрди ‘ша трудной обстановки, изжить отрица- ко не‘товорят в перерывах. Там толку- сапоги и т. д. Сейчас вам дают нь вок [звена я 
тельные стороны, помочь ему быть при! ют 060 всем, — временами © хороших» 


с оао смену пять мило масла и мы имееы 
такие-то Марь о оегОд- мером и авантардом, каким он должен | а временами и © плохих. сторонах жиз. экономию в 60 кило в меслц, 
-то перебои в| быть, & для этого шадо анать коммунн-!ни. А коммунисты часто отходят в сто- 
в ронку или сидят и молчат. Некоторые 


- | работе, кто виноват, найтя вин о. 


печить правильное прадвяжение пес 
условий т. Сталина, добиться <= 
профорга, через коммуниста полного 
охвата всех рабочих соцсоревнованием 
и ударничеством. Онь должна знать, 
вто в бригаде удзочик из коммунистов 
и беспартийных. Почему не ударник, в 
чем дело. Партгрунпа должна помочь 
своей бригаде в том, чтобы все ее чле- 
| вы были удафниками и вели борьбу 
за ударные темпы работы. 

| нас получается такая гартин&, что 
‚никакого учета удамников, никажой ре.- 
| гулярной проверки ударников не иро- 
бригала и | Водится потому, что партгруппы не на 


ев: ед 
всь 90 проц. $: рр 3. 


и к и: и в этой плоскости для то. 
ь $ у ыы цоняли, что тах работа“ 
1” ках бороться за план, ках борются че. 
’ Которые партколлективы и ячейки — 
^_ | нельзя. Окаяками, хампаниями, ионят- 
но. сейчас работать нельзя. 
`Партгруниа рассматривает проиавод- 
: Яванные задания, это она обязана де- 
` жать. Не должно быть ташюй труппы, 
которал-бы не рассматривала, не знала 
вадяний своей бригады ны кварца, на 
месли, на день. Партийная группа, дол- 
эжна следить за тем, как 


через 


до каждого партийзюто и беспартийно. | 
го рабочеро. 

Партийная группа обязана” обеспе- 
чить, чтобы в своей бригаде регулярно 
практико < смевно-вотречный илан.' очередь драться з& перевод соцсоровно- 

< хо экачит, что  партгруииа, парторг | вания на высшую ступень, за оргами- 
> Должны добиться того, чтобы. вся. рабо- | зацию у себя в бригаде хозрасчета. Это 
`Чая масса — партийные и беспартий. | — одна из частей нашей работы за про 


этим большим делом. Во всей работе по 
развертыванию соцеоревнования и удар 


ные принял активное участие в борь- | Ведение в жизнь шести условий` т. Ста 
= за план в борьбе с неполадками в | АиНа. } 
игаде, в борьбе зз бесперебойность ра- 
боты Оригады. -. За ведущую роль 
у Парттруипа при этих условиях обяза коммуниста 


из обеспечить активное участие комму- 
нистов в смежно - встречных совептаня- 
ях. На восх отих сменно-вотречных с0- 
вещанилх, до и побле работы, партгруи- | 
па обязана драться за то, члюбы тут! 


—щЩ—Щ—Щщ 


Такой конкретный подход к этому де 
лу требует того, чтобы коммунист был 
впереди, чтобы коммунист талцил за со 
бой беспартийных рабочих, чтобы ком- 
мунист мобилизован активность — всех 
рабочих — мы этим можем обеспечить 
вовлечение широких мос в борьбу за 
реализацию шести условий т. Оталина. 

Партгруппа может добиться всего 
этого, если она действительно обесне- 
чит, что калдый партиец в партгруппе 
будет примером, будет образцом, будет 
тем авангардом, которым. он обязан 
быть. Мы это дело представляем себе 
так, что партгруппа обязательно и ре- 
тулярно не меньше, чем раз в месяц, 
заслушиваят отчет каждого  коммуни- 
ста на собрании партгрупиь. Мы счи- 
таем, что каждая парттруппа обязана 
слушать отчет коммунистов, как они 
выполняют свов обязательства на про. 
изводетве. как опи выполняют их в об- 
ласти общественно-воспитательной ра- 


— 

Парторг должен энать всех своих ком 
мунистов. Он долаеен знать их © хоро- 
шей и плохой стороны. У пас часто бы. 
вает, что лишь ты отошел от станка с 
предприятия, тебя буквально не  вна- 
ют, где и как ты живешь, в какой сре- 
Де, в какой обстановка, что на тебя 
влияет и т. д. Тут вопрос ставится не 
так, чтобы следить за коммунистами, — 
нам это’ важно для того, чтобы помочь 
коммунисту в следующий раз 


Тов. Кац — парторг ф-ни «Октябрь». 


‘Академики Белоруссии голосуют 


_ „Новый заем имеет большое значение 
° для успешного выполнения пятилетки 


° вчетыре года“ 
Вице-президент БАН ЯКУБ КОЛОС 


политики. ых 

В то-же время, мы видим, что 
польский фашизм окончательно 
ликвидирует культурно-просвети- 
тельны> учреждения трудящихся 
Западной Белоруссии. Закрыва- 
ются все белорусские школы, 
ликвидирована единственная ле- 
гальная  организация—трудовая 
белорусская школа, Фашиям пыта- 
ется увичтожить широкое рево- 
люционное движение в Западной 


Новый заем, выпуска которого 
просят передовые рабочие и тру- 
_ дащиеся Советского союза, име- 

ет большое значение для успеш- 
о ного окончания. заключительного 
года пятилетки. а } 

Мы живем в период все более 
2бостряющегося мирового кризиса 
капитализма с одной стороны, а 
с другой стороны, мы имеем все- 
мирно исторические цпрбеды про- 
летариата под руководством ком- 


ь ой партии в Советском | Белоруссии, чтобы расчистить 
к де ы себе дорогу для нападения на 
СССР. 


Средства от займа, финансиру- 
ющие социалистическую стройку, 
_ идут также и на культурное стро- 
ительство. В БССР, в стране, ра- 
нее угиетенной, ‚отсталой, име- 
ютсл десятки ВУЗ‘ов, научно-ис- 
следовательских институтов,» сот- 
° ни техмикумов, рабфаков` И тыся- 
— щи начальных школ, в которых 
учатся сотни тысяч пролетарских 
детей на их родиом языке. 

Все это возможно достигнуть 


Присоединяюсь к требованию 
передовых рабочих о выпуске но- 
вого займа, 

Новый заем укрепит финансо- 


кую мошь нашей страны, создаст 
| возможность еще большего раз- 
г. бел т 
тари- : я 
оО при правильном про- | Е 
ь “ 
Заем безусловно необходим 
- . Академик НИКОПЬСКИЙ 
] своему пролетарскому государ- 


— Заем, безусловно, необходим. 
_Перед нами стоят огромные зада- 
ци в связи с окончанием послед- 
него года пятилетки и со всту- 
плением во вторую пятилетку— 
‘пятилетку ликвидации классов. 


`Новый заем даст нам возмож- 


вития научно-исследовательских 
учреждений. 
„@ 
° ведении ленинской национально к 
ству на дело социалистического 
строительства, 


Результаты вложенных сумм’из 
предыдущих займов налицо» Мы | 


заканчиваем пятилетний план в 
четыре года. Этот факт говорит 
сам за себя. 

Я полностью присоединяюсь 


е ан м требованию рабочих, ИТР, науч- 
р р аль о вт ных работников Й всех трудя- 


ей о шихся СССР о выпуске ‘вового 
займа им. четвертого, заключи- 


тельного года пятилетки. 


профорганизалор доводят это задание жимают на профорга, что онн занимают 
ся всем и не посневают заниматься 


| ничества партгруппы должны в первую 


выйти | 


Еще крепче связаться 
с массами 


Пред нами стоят аще один весьма 
большой. и важный вопрос — насчет 


Тов. Гедут — парторг обувной фабрики 


того, что наши падитруипы должны 
быть тесно связаны © широкими 6е6- 
партийтыми рабочими массами. Вряд- 
ли кто-либо из парторгов поставит так 
дело, что будет заниматься лишь с пар 
тийцами, а на беспартийных не бущет 
совсем обращать внимания. Нужно, 
чтобы каждая нартгруппа, каждый ком 
мунист в отдельности знали все вапро- 
сы и настроения беспартийных рабочих 
в своей бригаде. \ 

Однако, необходимо вапомнить, что 
бэ дифференцированного подхода к 
отдельным группам рабочих, мы сейчас 
работать в бригаде не можем. 

Часто у нас воммунисты относятся 
пренебрежительно к беспартийным ран 
бочим, что является просто антипар- 
тийным. Сейчас в массах так работать 
нельзя. Если я коммупист, то это обя- 
зывает меня. еще больше быть связан- 
ным с массами, работать над б6спар- 
тийными рабочими, раз‘яенять им все 
вопросы, стремиться удовлетворить их 
потребности, запросы и т. д; 

Другая крайность — -когдь некото. 
рые коммунисты набирают полон рот 
воды и молчат, коммунист часто не зна 
ет, что говорить. Что бывает на завон 
дах в обеденный перерыв? О чем толь- 


НАУЧНО-ТЕДНИЧЕСКАЯ ИНТЕЛЛИГЕНЦИЯ 


‘поддерживает инициативу передовых рабочих 


за новый заем 


ТРЕБУЮТ 
ВЫПУСКА 
НОВОГО ЗАЙМА 


Со всех концов БОСР поступают ре- 
золющии от рабочих и трудящихся масс 
© требованием вышуска нозото займа. 

** 


* 

От рабочих борисовокого и березиц- 
ского камбинатов получена резолюция, п 
которой они офмечают наш бурный со- 
цизлиютический фост, нелпи. успехи и 
задали, стоящие перед нами, в связи 
< окончанием первой пятилетки. В ©30- 
ей резолющии ошви’ говорят: 

«Мы, ударная бригала, рабочие бере- 
зинского комбината фабрик, «Пролетар- 
вая паралгога», «Чырвюная бярзайна» и 
ЦЭС им. Ленина, еще неадвно в 1931 г. не 
выходили из полосы прорывов, & теперь, 
благодаря мобилизации мъсс мы в шер- 
вом квартале 1932 г. и в двух месяцах 
втораю квартала поревьшюлияем налпи 
планозые задания. Мы подтиску на заем 
*3-й решающий» провели с большим 
успехом. 

Мы целиком пгрисординяемед рось- 
бе рабочих а трудящихся о выпуеке но- 
рого сайма и шросим прашительство ус- 
корить вышуак его. . 

Обещаем ато удафному провести ‘кам- 
пазжию по новому займу. Отладим в вай. 
мы государству мии средстта». 


* 

Общефабричиое собрание рабочих, слу: 
жащих и мнженерно-техничюокого птер- 
совета Фабрики «Восход» (Мянок) под 
держирает ниициативу предприятий п 
просит правительство Союза выпустить 
ЗАвм 4-го заключительного года. иятвлет. | 
ки | 


«Мы хотям дать в ваймы нали ервд:|Ё 


слва государстоу для ускорегия больше- 
вистских темпов  социзвлистического 
стровтельства. Облзуемая се, как одий, 
подпиезться ва этот заем» — так зал. 
рыли рабочие фабрики 
*> 
_ * 

Цеховые собрания рабочих, ИТР н 
служащих метеллурлического завода им, 
Сталина (Бобруйск), учитывая необходи. 
мость бестеребойного финансирования 
<оциалистячестого строительства, укреп- 
ления оборановтокюбиюсти страны садс- 
тов, вынесли постановление присоеди- 
ниться к требованиям переловых заво- 
дов и колхозов Советекого Союза о вы- 
пуске нового вайма, 

* : 

1.000 рабочих щелочной фабрики им. 
Крупской (Минск) присоединяются к 
постановлению работах и рик я 01 
слоей стороны требуют выпуска нового 
займа, 


Мы считаем, что у нас сейчас имеется 
`большюе подле деятельности ий сейчас 
шидо как можно щире развернуть по- 
литическую агитапию в рабочих маосвх, 
эта агитация должна быть групповой и 
индивидуальной, зтятацией внизу, В 
бригаде — только там можно видеть 
рабочего, можно видеть, что он думает, 
как думает ит. д. У но, по правде 
сказаль, в мниской организации делю 
групповой агитации и вообще агитации 
поставлено весьма скверно. Низовые 
агитаторы. у’ нао почти отсутствуют. Мы 
выезжаем на наркомах, городских ра- 
ботниках, на больших митингах. Но 
внизу, своих ‘агитаторов, которые бы ре 
тулярно работали, мы почти ие имеем. 


Это требует, в первую“ очередь. от 
горкома, всех парторгенизаторов и. всех 
коллективов того, чтобы ‘у себя внизу 
как можно скорее создать институт ати 


таторов. Сейчас ве должно быть ни од-\ 


ной партпруппы без своих” агитаторов. 


План--в основу работы 


У шас до этого времени почемучто 
считается спорным, нужно-ли или не 
нужно иметь падтгруппе план работы. 

себе не мыслим ни одной хотя бы 
маленькой партединицы, 
работала без плана. Каждая партгруп- 
па должна иметь календарный  плав, 
распнсанный по дням низ целый месяц, 
на основе плана цеховой ячейки, Груп- 
порг-не может работать, не имея тако- 
го календарного плана и не зная, что 
он будет делать завтра, какие вопросы 
будет ставить. Это должно быть ясно 
для всех. 


Насчег собраний партгрупи это 
также в отдельных местах как будто 
считается дискусснонным. Мы должны 
скаваль, что собрания  падлтрупо 
должны  протодшться  регулярво. Мы 
считаем, чо пока оны должны быть 
раз в месяц. Но возможно, через не- 
которое время мы сможем проводить 
два раза в месяц эти собрания; и& ко 
торых мы будем ставить вопросы в 
плоскости разрешения стоящих перед 
пами задач. Ообрания партгрупп. обя- 
жут к тому, чтобы думать нал. повест- 
кой дна, чтобы подготовить то или иное 
делю к этому собранию: 


Этого мы можем добиться линть тог- 
да, когда каждый коммунист будет не- 
сти конкретные партийные  облзамно- 
стя. У по линии партийных нагру- 
зок делю обстоит так — в отдельных 
коллективах до 33 проц. как 
мум, и до 20-30 проц, как минимум, 
товарищей находятся буквально без 
всяких партмагрузов. 


Мы считаем, что в работе партгрупи 
безусловно ‘необходимо изжить тевден- 
ции подмены бригадира ‘и  профорга. 
Это относится не только к партгруппам, 
но к цеховым ячейкам и партколлекти. 
ву в целом. У шас есть много фактов 
того, как подмепяют наши партгруппы, 
парторги, цеховые ячейки и партколь 
лективы администрадию и профсоюзы: 


За руководство и парт- 
дисциплину 


Мы считаем необходимым, чтобы каж 
дая цехорая ячейка помогала и руко- 
водила Таботой партгрупи. Цеховая 
ячейка должна помочь партгруппам со- 
ставить своп календарные планы и 
проводить их в жизнь у себя в брига- 
де. Мы считаем, что ячейка должна ле 
реже раза в месяц заслушиваль отчет 
группорга. 


Наконец, мы считаем, что сейчас 
нужно буквально прекратить текучесть 
группоргов. Что, у мас получается? Фа- 
мшлия группор!?в одна, а на месте на“ 
ходится другой, или вообще группорга 
нет. В цехах группоргов перебрасыва- 
ют не считаясь ни о чем. Партийная 
труппа выросла в иазовое действенное 
звано и сейчас\ цеховая ячейка должна 
обеспечить такое состояние, чтобы груп 
порг ие перебрасывался без бюро парт- 
коллектива. Фварищи понимают, ‘что 
если представится необходимость, , т 


поребросим группорга, как и другого 
коммунистя, но.без надобности группор 
га перебрасывать не будем. 


Теперь о нашем партдне; о самокри- 
тике и диоцинлияе. Нам надо корен- 
ным образом изменить содержание на. 
ших партдней. Нам надо поставить 
партжень так, чтобы он отвечал на во- 
просы рабочих, чтобы повестка дня за- 
ранее была известна цпартячейке. А где 
мы как правило вывешиваем повестку 
дня заролее? Почти нигде, Вчнтоге это- 
то партиец не знаст заранее повестки | 
дна, а меж тем он ее должен зналь. 


С самокритикой у нас во всей орга 
изацив и отдельных звеньях ‘неблаго. 
иолучно, Мы выявляем сейчас целый 
ряд недостатков в этой работе. Но вы. 
лпляем их с опозданием и через других. 
бы факт, выявленяый та. 
нй» в отлошении снабже,. 
на щеточной фабуике, Раз 
вертыванйе самохрыги“н`валлетгт оче, 
уедной боевой задачей всей парторга. 
низации, без самокритики мы ие ® емо- 
жем решительно по-боевому выполнить 
нални задачи. ч 


Нужно от- 


Наечет ‚ партдисципличы. 
метить, что у нас растет количество на 
рушений ее. Репгитёльчых мер не толь 
ко. адмпнистратитатых взысканий, по 
мер воспитательных до этого времени 
мы еще ие применяем; 


Борьба за дисциилину будет успей- 
вой только тогда, когда мы обеспечим 
надлежащий политический уровень оу 
муниста, когда примем все меры к то. 
му, чтобы поставить коммуниста Р 
пример, в качестве передовика. Нам на, 
до сейчас сверху дониву поставить де, 
ло так, что нартийпал ответствевноеть 
должна быть за всё, поручениое нарти. 
ей, поручешиое торкомом, Только таз 
мы будем иметь в партии железную дис- 
циилину. » 


которая бы | 


Коммунисты 


впереди 


Тоз. Гуревич (аавод «Вольшевик»).— 
ны ыы насчитывает всею 13 че- 
лозек. их 8 п ев, 5 бестар- 
тийных. Как ие пром- 
финилан? За первый звалупал 1932 года 
она въолнила его на 143.9 торощ,, бео- 
партийные работие ва ето время’ вы- 
(олнили план на 132,3 шроц., юоммуни- 
©ТЫ ^— на 161,4 проц. За впрель шлан 
по брягеде’ выполнен на 162,3 проц, 
беспяртийными — на 147.5 проц., ком- 
муниставои -- на 170,1 проц. Как Ивидти- 
те, ‘мы все времл в ораннении с бес. 
партийными идем впереди. 
| В январе, когда мы ‘перешли на дру- 
той метод работы, на новый: вид сырья, 
мы не сразу освоили новые ‘методы ра 
боты. Поэтому и давали много брожа. 
В связи с этим перед партгрутеой стал 
вопрос — мобялизовать всю партийную 
массу ‘и бригаду В целом, чтобы лик- 
видировать имевагийоя в отношении ка- 
а: Рори: И вот, в итоге у. нас по- 

у тагаия картина: в первом ввор- 
| тале 1932 тода в среднем на одного 
| падубийца, чю качеству шроцешт выпол- 
нойил плана составлял — 83, а в отно- 
шенали бесатиртийныхе — 74 проц, 

Как проводится у нас сменно-встреч- 
яое планирование? За шарвый квартал 
1982 года нам было дано задание. на 
1147 шрюц. Мы выполнили его на 138 
проц. & вотречный шлан — на 111,6 
проц. 38 апрель было задание в 118,2 
проц., а план зылюлнижи на 158,7 род, 
и встречный — на 112,5 проц 

Как это ‘у нас проводится? С утра, 
когда мы яриходим на 
дает нам задашие. 
работы на 


дание. Учитываем качество вчерашнего 


лание или чет. Если мы находим, чм 
тан вы въеполашм, то даем встречный. 
Таким образом, это- проводится каждый 
лень как в первой, так и во втарой 
смене, 
Как мы работали до того, как пере- 
| 15жи на хозраочет и что имеем посне 
его взведения? За первый квартал 1931 
тода мы ‘имели 322 рубля эконовии, 
за ептрель — 203 р, 40 к. До перехода 


работу. мастер! 
Мы собираемся до! 
пать минут и обсуждаем ва-| 


дня и обсуждаем, выполням мы это ‘за. | 


Мы шефествуем ад колхозом им. 
Крупской, куда выёзжаем раз в две не- 


дели или месящ и ароволим соответ | па 


ствующую фаботу. На партгруиие мы 


Инициатор 


сменно-встречного 


Тоз. Хейман (фабрика «Оклябрь>). — 
Нана порторсанизацая имеет 500 членов 
и кандидатов партии. Ив них 205 кан- 
дидалов. Ортаниновав 39 партгрупп и 
перестроив работу, мы добились того, 
что ‘имеем на учете каждого коммуни- 
ста, что и как ох работает. р 
в болышинотее своем занималотся вотро- 
сами борьбы промфинлаан, подчас 


ани этим за: евывают всю остальщую 


`Налта прушпа явилась  ниициатаром 


сменно-вотречный план мобилизует ра- 
бочих ив выполнение плана, принятнем 
и проработкой юменно-встречном плана 
мы действительно мобилизуем каждого 
рабочего из, вышолненяе плана. 

Целый ряд партаруии в борьбе за жа- 
чество продукщии добилая больших уо- 
пехоз. 1932 тод являетая пореломным 
| годам в этом чатравленин. Мы действа. 
тельно перестранли техшичеакий процесс 
и всю работу по-нюзому. Каждая парт- 
группа знает, хак идет выполнение пром 
| финнелана пою холичеству и хачеству. 
| Мы имеем много примеров, когда парт- 
груиты выносят порицание партийцам 
ва то, что те не ведут борьбы за каче- 
ство, не дают хорошей продукции. На- 
ша задача — даль хорошее 


вать томмунистов и беспартийных 
бочих. У нас большой ‘недостаток, ее 


Парттруппа Должна Чореа 6 На по всам нохавателям, Мы имени пе- 
ригаду, че партячеех вошрос ©. 
га добиться то, чтобы каж.| Безусловно, примером коммунист 6у- ОЕ Не 55 А т. ‘рехолное знамя. В это нремя в бригаде | выполнения плана на но конкрет. 
ДЫЙ рабочий был прикреплен к/отан.| Дот только топла, когда мы будем с < ‘делал шрогуя | ном удучилении ито 
к Ннструментам, чтобы  не| ним регулярно работать ин действитель.| Таким Обралом, в работе © массами Мы своевременио ‘реагировали на это, работы. Мы соавали ‚ фабрики — 
"& и инструмента без хозян-| но повышалъ ею ‘политический и тех-|20ть две крайности, котарые являются азии ‘аваекия ‘ударника, | и < ними также отог в 
| на. Партгруппа должна: драться и оа| нический уровень Тот коммунист бу. | очень вредными, их надо ликвидиро- ор, И мобяизював | прос. Мы двли примерный шиен фабо- 
тобы в бригаде не было обезлички, | дет примером и образцом, который ста. | ВАТь как скорее. Мы требуем, этим пзнитрушу и НА недоту-| ты, котарый прорабатывалон чадугруя- 
ше было такого состояния, что| нет выше бесивртийног ‘рабочею  по| Чтобы каждый коммунист терпеливо и отимость таких явлений. Вылваз ша бюро парткожвитете 
станком управляет кто угодно и’ как| ороему политическому уровню, по сво-|активйо раз’ясняя массам задачи пар- В 1931 году у чес быто по 18 ‹ бригадиров ‘и отдельных парт 
р ен квалификация. Товарищи должны | Тин, чтобы ан терпеливо отвечал ча воо ПИ в Партирушие; мы обоудихи 19 50-| Орто, мы проработали © знын целый 
За первый карт этою гола мы | обуить Обазаша интересоваться осознать, что это дело важное, рещаю- | острые вопросы рабочих. роса течь орви, рад в ‘вопросов, 

к ь | ‚› как обстоит дело в бри| щее, и за дело повышения политячес- — — о партивно- > особенность работы  заеюзы 
ый а: Волением пром | т8де с уравниловкой. Коммунист пер. кою уровни, за дело учебы коммунно- Иметь своих агитато- массовой работе. В 1932 году у мас бы-| звеньев даставзлют вое-парторгатизаци» 
выполнено $2 проц. но было вым должен бить по уравнидовке в|тов дбижны взяться все партгруциы, 20 6 собраний парттручиты, разобрано`7 | повотвительно ге ро естыса 
ак проверяли; ВЫ ме ху ма. | своей бригаде. Партгрупна обязана обес | все ячейки, все руководство в пелом. ров проязводолвенном характера и | руководотва с таким расчетом, чтобы 


по-новому 
"Тов. Гедут 


парттрутьна, 
12 коммунистов, 3 комоомольцев им 1 


ми, не выполшяда плана, давала 
и отставала во всех отнощениях. 
благодаря традиильному руководотву © 
стороны шартколлектива и цех‘ячейкл. 
на основе реализации шести услови? 
т. Оталина — мы добились другой вал 
тины. За лизарь мы выполнили влаз 
#3 104 проц, за март — на 15, за 
рель — на 108 и за май—на 100 прок. 
Это эначит, что мы начали работать по. 


Не надо забывать, что налиа бритасу. 
на 50 проц. состоит из 
цированных рабочих, 
чедавно обучились; Однако, если аль 
ше затотовнуяк кроил 50-55 тар, то сев 
чаю — 60-65 пар, а отдельные кома 
нисты дают 65:10 пар, как, например 
т. Гурвич и др. 

Я хочу тоделиться опытом, каж мь 
добылиеь этих достижений. Правяльню» 
руководство — это одно. Другое те 
соцеоревнование. Мы ежелневио после 
фаботы ‘итоги и старалиюь н- 
дотускать илохой фаботы. Кроме тот 
мы часто созываяи производствениы. 
совещания. У час выпускается газета 
пятилневка. 

Наша @ригада является тримерной & 
всем щаху (это третья хозрасчетная бря 
тада им МОПР’а), мы стремимся в 
влечь старых ‘рабочих в партию и вс 
влекли уже двоих. 


Задачи поняли 


правильно _ 


Тов. Бойчук (вавод «Большевяк»). -. 
Партгрушпа ежедневно руководит раб 
той, которая ‘поручена ей парт’ячей® 
и коллективом. Коммунисты ‘партаркуюви 
являютоя застрельщиками выполиеяти 
стоящих перед партируитюй залал. Пал 
группа сумела правмлыно поставить д 
<салиминутные  совещаняя,  правиль 
провести конвейер качества. 


Промедление с севом— удар по урожаю 


ВИТЕБСН ПОЗОРНО ПРОВАЛИВАЕТ ПРИГ ОРОДНЫИ СЕВ 


Городские и заводсние организации Витебска, Борисова и др.— 


Выполнение плана сева в пригород- 
ных хозяйствах БСбР-под угрозой 
полного срыва, 

На согодпявний день ны имеем вы- 
полиение плата по огородним культу- 
рам всего на 50,5%. Это свидетель- 
ствует о том, что пригородные хозяй- 
ства не чувствуют той колоссальной 
ответетвениости, которая возложена нз 
них партией и правительством. 

Выделяется с особой резкостью от- 
ставание витебеких пригородных хо- 
зяйств. На 5-е ‘июня план по городу 
‘выполнен на 32,3, по полевым куль- 
турам — на 55,5. Такой глубокий 
прорыв” об’ясняется исключительно 
бездействием, благодушием местных 
геройсних организаций, которые не по- 
вернулись по настоящему лицом к 
севу. 

Пролетарская обществениость во- 
очню убеждастся в возможности вы- 
поднения планов сева в сроки, уста- 


ерок. Време размышления 
новленные партией и правительетвом. | р не ь ция 


Передовые хозяйства показали боль- 
шевиетский пример борьбы за сев. 
Так, например, Бобруйский сельеко- 
хозяйственный комбинат окончил вев 
& 25 мая. Хозяйство гомельского 
ЗРК о «Везувий» окончил сет. 
к 25 мая. Поопхозы гомельского ЗВ | 
<Прибытки» и «Титинки» окончили 
сет в срок. Пригородные ‘хозяйства, До- 
брушского ЗРА закончили сев 30 мая. 
Воспхоз. могилевской полковой фабри- 
ки окончил сев 5 июня. к. 

Там, где действительно работали по- 
большевистски, чувствовали ответет- 
вениость перед рабочим-потребнтелем, 
там, где был правильно организован 
ь: 5 — Успехи налицо. _ . 

инский коопхоз «Вольная праца», 
который располагает тяговой и меха- 
шической силой в достаточном количе- 
стве, имеющий достаточо агрономи- 
ческих сил, выполнил паай по огоро- 
ду на 4595, по полевым культурам —- 
па 599%. р 

Мы резко нодчеркивасм бездеятель- 
ность этого коопхоза и требуем приня- 
тия решительных мер в отношении ру- 
ководетва коонхоза, срывающего вы- 
познение нлама сева. 

Этот коопхоз но чувствует ответет- 
зешности перед пролетарской общест- 
венностью.  Руноводство «Вольной 
працы» должно держать ответ перед 
суяем. 

_ Нет нужды доказывать, какое огром- 
ное значение имеет улучиение соци- 
ально-бытовых условий рабочих коон- 
хозов. Между тем в минских приго- 


й 


| 
| 


‚родных хозяйствах, особешно трести- 
рованных, мы имеем такое положение, 
что за опабжение рабочих никто но 
несет ответственности. Минский кооп- 
пит не желает притти на помощь при- 
городным хозяйствам — не налажива- 
|ет общественное питание. Президиум 
| правления Белкоонсоюза все еще со- 
ели урегулировать этот вопрос. 
$90 503 и ныне там». Отрвратитель 
ное состояние общественного питания 
в миноких пригородных хозяйствах, 
пустующие ларьки. МИРЕ говорит о 
том, что организации не анают сами, 
что творят: 

ратуют за сев, командируют 
людей в помощь пригородным хозяйст- 
вам, а самого необходимого, элемен- 
Тарного они не делают, чтобы способ- 
ствовать уснепному окончанию сева. 


Сев должен быть закончен во что 
бы то ин стало, в самый кратчайший 


Мы вынуждонье отметить, что не 
везде благополучно обстоят дела с ка- 
чеством обработки земли. Это обязы- 
вает обратить особое вяимание на ка- 
чегтро. нроподочной кампании. Еще 
ие мазю осталось впособов и методов, 
чтобы веправить упушенное в отноше- 
нии качества. Партией дана директи- 


СВОДКА —- 


о ходе сева в пригородных хозайствах БЕЗР изб июня 1932г 


Прамечаняе: в 
57,3. по полевым куль: 


организуйте помощь рабочих пригородным хозяйствам 
————=—==—=——=—=—=——=—————д—д—д аки 


ПОД УГРОЗОЙ ПОЛНОГО СРЫВА 


ва — 12 тонн овощей с каждого ге 
06 этом доажны помнить все пригород 
ные хозяйства и организации. Эта де 
ректива- обязывает зорко следить 3. 
Бачеством у: : 


На предприятия возложена больна? _ 


ответственность — притти на помощ: 
пригородным хозяйствам в ‘успенино: 
проведении  пропозочной  кампанят 

редприятия, заключившие договор. 
с пригородными хозяйствами на оказа 
ние помощи должны помнить, что до 
говор — это вексель, по которм’ 
нужно платитьи платить в-ерок: 

Йолжны притти на помощь приго- 
ролиым хозяйствам и другие предприя 
тия, не завлючивиию договоров. 

Пронолочная кампания ° требуе” 
большого количества рабочих. Эт 
должию быть даю пригородным хозяй 
ствам. 


Выводы напрашиваются сами собой _ 
Правильная организация труда, социа 
листические методы работы, больше 
вистские темпы решают. Только э1е | 
дает возможность четко выполнить ди 
рективы партии но завершению боль 
шевистского сева и успенитого прове 
дения пропозочиой и уборочной ка». 
нании. ` ь 


жд а, 


06 этом домяны помнить руководи- 


тели пригородных хозяйств, 
тивные и вс 


(ббувная фабрки). — №8 ^ 


80 человек _ 


В 


мало-квалифе. — 
которые тольв .” 


д $ у 
й 


ДЕНУТАТСКИЕ ГРУППЫ МИНСКА. 
К СЛЕТУ ГОТОВЫ 
` Впереди-завод „Коммунар“ 


:хирлопло, по долопому, прогило со- 

„< воманио  депутатецих групи метазхо. |та — передача опыта. Меньше всего 
®ребатьшающих < лаводов `Минска, | рекомендуется говорить 
Поль солещания, созваиного выездной‘ предполагаемой в будущем 


Основная идея всебелорусекого сло 


бзгадой родалции газеты. «Известия | Что уже сделала денутатокая группа, 
ИВ СССР и ВЦИК» п редакцией та- | какими мерами добивается она’ оево- 


бозвдения от иностралной завиенместа, 
что сделано в области осуществления 
сталинского лозунга «догнать и перэ- 
гнать», как боролась и борется депу- 
татокая группа за успешную реализа- 
цию заказов для черной металлургии, 
что сделано дя улучшения  матери- 
«Поммуиар». Депутатская группа это- |ально-бытового ‘и культурпог обёлу- 
го завода непосредственно перед сове- | живания рабочих вот перечень основ- 
щаныем провела заседание своей де- ных вопросов бсаета. Общие деклара- 
- путатской группы, на котором приеут- ции не пужиты. Слет ждет простого 
ствовази гости предетавители депу- 
татеких групи заводов им. Ворошило- |татская грушпа организовала, скажем, 
ва, ‹Ударник» и «Изамя революция». |крольчатник, пригородное хозайство, 
Таким образом, еще до открытия сове- | что ана сделала для уничтожения оче- 
щания депутатская группа < запода | реей в столовых, баних и проч. 
«Коммупар» поэпакоинза своих гостей Каждому заводу будет предоставас- 
со значительным участком своей ра-|на возможность сделать нать-шесть 
боты-— ма заседании отчятывалиеь по- | докладов ще конкретным участкам ра- 
стовые тохартюго и литейного цехов. | боты депутатских групи. 
Было бы чрезвычайто полезно, чтобы | Особое внимацие депутатских групп 
‚ Шекоторые из общегородских  заседа- | должна привлечь проблема форсирован 
ний, происходящые обычно в помещо- ного выпуска предметов широкого по- 
яиих оргапизаций, устралвались попе- |требления, путем использования от- 
ремегио ‘на крупнейших заводах. 0 | бросов в‘утилизационных цехах. 
пользе подобного, правда, не нового, =* : 
по тем ие менее родко практикуемого, | после кратких сообщений предста- 
метода говорят и отчетное совещание. ПНР г 
= “’ |вителей депутатских групи, стало оче 
С оботоятельным докладом об облов- Униск 
Е видно, что в основном заводы Минска 
пых целях всебелоруеского слета и 
ипах работы депутат. |К Слету готовы. Тучце всех подгото- 
оЗОЕНых. причинах: ра Пет аТ- | зилась к слету депутатская группа за 
ских групп выступил заведующий Е з 
ы вода «Коммунар». Плохо дело на заво 
орготделом ЦИК БОСР и председатель а ающену С бозонтинны 
орткомитеха по созыву слота т. Фили- |1 <" 4амя рево: . 
ий признало необхолимье послать на этот 
манов. Оп указал, что непранильно. ба 
последний завод буксирную бригаду 
было: бы: трактовать люхожение лепу- енутатской групны завода «Комму- 
затеной грунныг ва заводе, как «чет- д г тру ь 
червый угол». Залача денутатской груп ы } 
_ пы- организация и мобилизация мас Совещание считает ем 
возруг лозупгов партни на разреше- тезисы докладов на т Пика 
тис осовных политико-хозяйетвегтых тит В ри н 
зачат; стоящих перед страной. Свон "но позже 12 часов < июня. С большо 
предложения и практические меропря- очевидяостью На Е выясНи- 
ЯТия групна проводит через треуголь- лось, что горсовет стоит в Вне от | 
чик завода, добиваясь; в необходимых | Подготовки к слету. Это женили в 
“случаах, выполнения их и путем но- | оставшиеся дни должно быть корен- 
посредотвенного обращения в горсо-|Вым образом изменено. ма" 
вет. ое 


зелы «Рабочие —провернть подготов- 
ку депутатских групи к всобелоруеско 
зу слету, выяспить темы докаадов 
отдельгых груши, опредезить, чтемало- 
сделать каждому заводу в оставшиеся 
лс слета дни. < 

Совощелию пронсходиао на заводе 


СТАРШИЙ ПОПАр ЗАВОДА _НОММУНАР“ 0 РАБОТЕ 
к ДЕПУТАТЕНОЙ- ГРУППЫ 


Депутатская грушиа завода «Комму-, бригада также следит за тем, чтобы! 

вар» поняла свое место в борьбе за | столующихея рабочих быстро и виима- 
ъныподнение задач, поставленных пар- |тельно обслуживали. 
‘ме и правителвотвом. Группа удели- Бригада, договорилась с зав О 
дл п удоллет много вимапня улучие- | лением, чтобы столовая была обеене- 
аию работы цеха ‘литапия завода — | Чена топливом. Я указываю па это 
толовой. ; потому, что в течение длительного 
времени снабжение топливом гриводи- 
ло к перебоям в работе кухни. 


По инициативе депутатской груп- 


имеется много металпических отбросов, 


нейшего дела. 


‚с Зет открывается Воеболежесний слот мотаялозкволов = ОМЫЧКА ЛИГИ НА- 
СОВЕТСКИЙ АКТИВ МИНСКА и ВИТЕБСКА ЗАКАНИИЗАЕТ` РАЗРАБОТКУ ДОКЛАДОВ 
ПЕРЕДОВОГО ОПЫТА БОРЬБЫ ЗА ЭКОНОМИЧЕСКУЮ НЕЗАВИСИМОСТЬ СССР 


Завод им, Ворошилова может наладить 
производство товаров ширпотреба 


чем) же он этого не делает? 
< Бригада антива зэвода ИМ. ВОРОШИЛОВА, которой была поручена р2бо- 
та по разработке плана выпуска предметов ширпотреба, столкнупась с рядом 
прапятствий в осуществлении своих Наметон. Несмотря на то, что на заводе 


несмотря на то, что завод ‘без ущерба 


на саете о| для производства может организозать выпуск сковородон, ложек и других 10- 
работе. | эароз широкого потребления, дело не Движется вперед. 
что цехи не могут межйу собой Договориться о расчетах за материалы. 
Непраеильйо понятый хозрасчет, неумение 
водотве расчетов за использованные отбросы — 


Об’ясняется это тем, 


быстро договориться о произ- | 
задерживают реализацию заж- 


Администреция завода должна положить монец бесцельнья слорам и по- 
мочь депутатской пруппе организовать утильцех по вылусну предметов шир- 


потреба, у 


> 


? т. 


Общегородское совещание в Витебске 


Во время тюдготовки к Всебелорусеко- 
му слету депутатских груши металао- 


п ясного рассказа ©` том, Как ЛеНУ- промьниленности, депутатекие группы 


Витебока добились значительных“ ус- 
пехов в выполнении взатых на себя 
обязательств. На городском совещании 
депутатеких групи совместно с тре“ 
угольниками заводов были подведены 
предварительные итоги проделанной 
работы и памечены мероприятия, ко- 
торые должны быть проведены в остав 
шнеся до слета дни. 

Депутат завода «Врасвый  метал- 
лист» тов. Лукнер рассказал на сове- 
щании, что из намеченных трех 0об’- 
ектов, по которым завод будет рапор- 
товать слету, разработка матерналов 
значительно продвинулась _ вперед. 
Приближается к-концу разработка док- 
лала об участии депутатской группы в 
борьбе за освобождение от экономи- 
ческой зависимости от каннталистиче- 
ских стран. 

Но инициатяве депутатской группы 
восстаневлена бездействовавтая загра 
ничная пила. Сопетбкий. актяв созвал 
специальное пронзводетоенное совеща- 
вне по’ Этому вопросу и на этом сове- 
щании администрацией были приняты 
все предложения о госстановлении пи- 
лы. 

В кроаьчатиико заводь уже имеется 
71 кролик, ири чем ко дию открытия 
слета количество животных будет до- 
ведено до ста. В организации кроль- 
чатника активное ‘участие принимает 
депутатская группа. 

Поднит" вопрос о достройке свинар- 
ника. Подсчитано, что. на это дело 
потребуется окодо 10 тысяч рублей. 
С Белметаллооб‘единением не удалось 
договориться об отпуске средств, все 
же к работе приступили — завод рас- 
считывает справиться © этим делом 
своими силами, 

Большая помощь оказапа колхозу 
в восеннем севе. Около 20 рабочих со- 
ветокого актива завода из`явеаи а- 
сне принимать участие в Нроведепии 
сева. 


.+ 

На заводе «Коминтерн» депутатская 
грушта поставила перед собой: задачу 
-— всемерно помочь другии предирия- 


#ы, было проведено да. производетвен- 
вх совощанял и разработан план лик 
иидеции недостатков работы стодовой, 


'Депутатекая группа добилась и ря- 
да улучшений работы столовой. Ведя 
юдготовку в всобелорусекому слету’ 
метазлозаводов, вхлючившаеь в ста- 
линский поход за улучшение рабочего, 
снабжения, депутетокал группа будет, 
и впредь энергично работать над удуч- | 
шеннем обслуживалия рабочих. | 

Старший позар зазода «Комиунар» ' 
СНАРБО. 


` Активно работала группа в момент 
перевода столовой в новое помещение, 
$ыли внесены конкретные’ ироддойо-, 
аня о том, как правилью  поетавить 
Работу: с медпунктом завода договори- 
аись об органязации бригады дая наб- 
зюдення за чистотой в столовой. Эта 


дня эсгредно-цирковые 


представления— вино 
Зин холле. || | Интернационал 
Художественный фильм — 


БОМБИСТ 


евол`оп. эпопея в 6 частах. 


д Нино _ Заграничный фильм ы 
|ьйролотарий“ „Это мой жених 
Нино Художественный фильм 
„СПАРТАК“ . драма в 6 частях, 


МИНГОРЖИЛСОЮЗ 


доводит до сведения ЖАНТ‘овского 
актива гор. Михсна им рабетников 
НАНТов, что 


прием заявленийна 3 месячные 
вурсы по подготовте и переподго- 
:товне работников НАНТоВи ЖЕНТ 
; _ продлен до 15 июня. 

ЭКелающие постуцить должны обращать- 


ся в Мингоржилсоюз (Революционная, 15} с 
7 до 9 часов вечера. 


| Зоя Валевская, Я 


———_ ТРЕБУЮТ 


$ 


ПРИЕМ "о®ым, учеминов изв 


В бен „Юй ГРУППЫ 


семилетон и четырехлетон 
г. Минска и Минского района 


УСТАНОВЛЕН С 1 ПС 10 ИЮНЯ. 


В ‚„.0“ группу принимаются дети в воз: 
расхе на 1-У1 с;-г. ме менсе 6 с пол. лет 
и 3 1-ю группу в позрасте вв меньше’ 
Л в пол. гет, Запись этих детей в школу 
‘шроиззодится катдой пеолой с 10 до 2 час, 
р’ дня и с 4 до 7 час, в ежедневно. 

Ион запиен представ чит, метрику и придер- 
эиваться школы своего района (п городе). 


срочн 


ет ЕТ ени к жвмшЕ 1... ЗУ, 
ЗНнносий ола толи МЕБ жд. И 
Отнрывавт, З-вебвчный ный 


/ по подготовче в ФЗУ.” _ Г 
#2 сринима:стся лица, 
На нурсы ‘имеющие ‘образо: 
` вание 5-6 групи семмлетил. _ 
Иптерйатом школа пе обаспелирает. 
НАЧАЛО ЗАНЯТИН—20 ИЮНЯ. 
Прием ваавлений-—до 15 пюня, 
К заявлению следует призожить дому- 
моиты: метриву, спразку об. образовании 
по соц. положении. 3 
‚‚_. йдмииистрация. 


й ——- 


натегоричесни 
учебным учрамадания 
у приятиям ие 


ия 


# ДР 


-ВЕ | 13 медоборудование 


Минсв, Сазезевая, 63, тем. «Зьвазды» 
у ь = $ 


СЕГОДНЯ 


художественный фильм 
производства Союзкино 


_ ПОР 


РЕЖИССЕР—САВИНСНИЙ, 
В гл. ролях: 


и Г. Мичурин. \ 


Сверх программы. НИНО-ХВонНка Союзкяно 
ПРЕУТИЗИИИРУЕТЕ ЕЕ 


ББ ХГОССПИРТУ 


для работы в об’единении 
ТОВАРОВЕЛ-ЭКОНОМИСТ или 
СНАБЖЕНЕЦ-ЭКОНОМИСТ, 
АГРОНОМ, БУХГАЛТЕРА 
и КОНчЧЮНКТУРИСТ. 


Обрьщаться: Революционная, 3. 
Сектор кадров. 


| МИНГОРСБЁРКАССЕ № 16 
ТРЕБУЮТСЯ 


‚на постоезниную работу в Минске 


Мингороно. КАССИРЫ, 


\и СЧЕТОВОДЫ: 
Обращаться: боветсная, 593, 2-Й этакг. 
а ры 
СОЕАЗЕКА ЕО Ч ЗарЗЯчЕо у т 
| Палномздраз и Белоптоноутравление В 
предл 


12 июня „ПОЗСтаВитЬ, заявки = 


'НА МЕДИКАМЕНТЫ, 


И 
. ма 1933г,, соглас- , 
во циркуляра, га 


тиям бороться за освобождение от им- 
портного оборудования. Завод «Комин- 
терн» — ремонтный завод. Оп имеет 
возможность, усилив ремонтные рабо- 
ты, улучшить работу действующих 
механизмов. Вот почему по илицнати- 
ве денуталекой группы был. поднат 
вопрос о выполнении. заказа № 137, 
Боторый пролежал боз движепия в те- 
чение года. Дело в том, что по этому 
заказу нужно было найти вал огром- 
ных ре 


и ежедневно 


. Худолеев 


ся ——- 


= 
дзгают всем 


2 и зитиред- 
позже | 


Полине 


заказы из матеркала ваказчи 


ЕВЕ СБОИ ВАНО ВА 
БЕЛНОЖСЯ 


КОРЕ ААИАИДУЛЬВЫХ ААВ = 


НА ИЗГОТОВЛЕНИЕ ОБУВИ. 
ПРИЕМ ° 


(От нашего собствен. корр-та). 


предложила организовать сварку сло- 
мапноге вала. Заказ выполнен. 

Большую работу проделала допутат- 
ская группа в области экономии ме- 
‚ таала. 

к ‹ 

Огромную работу’ проводит’ депутат: 
ская группа витебской очновей фабри- 
ки. Депутаты взяли на собя обязатель- 
ство ко дню открытия слота, заворбо- 
валъ новых 60 советских антявистов. 
Во главе вербозочной бригады постав- 
лена тов. Барановсная — удартица, 
Депутат горсовета. Мобилизуя новый 
советский актив, бригада тов. Баранов- 
ской делает упор на выполнение пром- 


- ЦИ С БЕЛОБАНДИ» 


{ 


ТАМИВМАНУЗКУРИИ 


Как сообщает „Юманите“, 


пребывания в Манчжурии 
ввимание белогвардейцам. Особённо 
усердетвовал Клодель—предетавитель 
Франции и комиссни Литтона. Он имел 
ряд продолжительных бесед в бело- 
гвардейскими генералами. 

Французский консул в Манчжурни 
заявил корреспонденту белогвардейско- 
го органа „Заря“ буквально следую- 
щее: „Члены комиссия считают, что 
поездка дала им возможность подроб- 
но ознакомиться с положением русских 
эмигрантов. Расследование показало, 
что эмигранты представляют собой 
автонояную счастливую и здоровую 
силу. Член комиссии Клодель сообщил 
мне, что из всех встреч, ноторые он 
имел в Харбине—беседа © представи- 
телями эмиграции произвела “на него 
наиболее глубокое виечатление. Такое 
же впечалление они произвеля и на 
председателя комиссии Литтона. Дол- 
жен констатировать, что эти впечатле- 
ния являются благоприятными для 
эмигрантов“. 


Понушение на 
уссозини 


РИМ, 6. (ТАСС). Арестованный по 
обвинению в попытке покушения на 
Муссолини—Анджело Сбарде Лотто, по 
сообщению печати, является членом 
„антифашистской ‹ концентрации“. По 
тем же сведениям, Сбарде Лотто вая- 
вил, что план покушения зыработан 
им совместно с другими антифашиста- 
ми, с которыми он встречался во Фран- 
ции и в Бельгии в течение последних 
месяцев. 


СМЕРТНАЯ КАЗНЬ УЗНИКОВ 


финплана по количеству и качеству. 
Бригада подняла вопрос 0б экономии 
металлов, для усиления позиции завода 
в борьбе за экономическую независи- 
МОСТЬ. \ 

Для мобилизации внутренних ресур- 
сов на складах проведена проверка 
паличия запасов частей и бездей- 
ствующих малтин. Уже начата: работа 
по. ‚восстановлению и использованию 
их, 
На. очковой фабрике ликвидированы 
очереди в. столовой. Вместо общих сто- 
лов — устроили отдельные столики. 
Отало гораздо свободнее и ‘уютнее. При 
участии денутатекой группы па, фабри- 
ке оргавизован крольчалник на 50 ма- 
ток. По инициативе же советского ак- 
тива в подшефном колхозе органиву- 
ются ясли для детей колхозниц. 

кс" 

Лишь 12 мая на игольной фабрике 
была организована делутатокая груп- 
|па, Но и здесь советский актив энер- 
ти разворачиваот свою работу. Де- 
нутатокая грунна фабрики будет докла- 
мывать слоту о первых достижениях. 
|Баагодаря рационализаторокии преддо- 
щенпям депутатской группы на ка-| 
| лильных печах удалось уменьшить 
Гресход топлива. 

Советекий актив принимает участне | 
в улучшении работы буфета и столо- 
вой. ' 

Одпако, депутатская группа не оу- 
мела выделить конкретные вопросы, не | 
сумела избежать дублирования фабко- | 
ма. Совещалие отметило, что депутал- 
ская грунпа должна разработать свой! 
| четкий плая работы и добиться полной 
реализации сзонх наметок, 
++ 
* 


Необходимо добиться еще большей 
массовости, пира обмениваться опытом 
положительной работы, чтобы притти| 
к всебелорусскому слоту с победами 
па основных участках производства и 


быта. 
ЖИТЕЛЬЗЕЙФ. 


19 ИЮНЯ, в 5 часов вечера, в помещении 


патнего сада „Профинтерн“ 
состоится 


В СЛЕДУЮЩИХ ГОРОДАХ БССР: 
‚ МИНСВ, БОБРУИСВ и БОРИСОВ. 


Заказы привниаются по особым талонам потребнооперации 


Также принимаются-во всех городах и местечках БССР всевозможные 
ков по пошивке новой одежды, а также и 


перелицовка, 


местные ноопбюро. 


В ЗООДЕНО ПЛОВУИВ 


МИНГОРСОВЕТА н ГОРПРОФСОВЕТА, 


с участием партийных, профессиональных и 
общественных организаций и рабочих г. Минсна. 


МИНГОРСОВЕТ. 
ГОРПРОФСОВЕТ. 


БЕЛКООППРОМТЕКСТИЛЬ 


== дозодит до езедення, что в Т июня === 


ОТКРЫТЫ МАСТЕРСКИЕ 


| По Присму индивидуальных заказов 
| по пошивне одежды 


БЕБЫТ "?естулни 


аназов производится в могазийзх, укэзан- 2 
ных в ордерах, распределязмых через й 


СНОТТСБОРО ОТЛОЗНЕНА 


НЬЮ-ИОРЕ, 6. В связи св принятым 
недавно верховным судом САСШ по- 
становлением о пересмотре в октябре 
дела 7 негритянских юношей, прагово- 
ренных к смертной казни в Скоттебо- 
ро, верховный суд штала Алабама об‘я- 
вил, что. смертная казнь, назначенная 
на 24 июня; —откладывается. 


РАЗВЕРНУТЬ МАССОВУЮ ПРОРАБОТКУ ВТОРОЙ ПЯТИЛЕТКИ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ 


Придавая большое политическое 


значение вопросу ‘участия широких | плана, обоснованного на техническом 
масс рабочих и ИТР в составлении | нормировании и организации труда с 
президиум | включением всех действительных воз- 
минского горпрофсовета вынес поста. | можностей оборудования реконструк- 
ковление, в котором предлагает всем |тивных и ‘рационализаторских меро- 

массо- | приятий ‘данного  производственного 
вую проработку основных перспектив | участка. ы 


плана второй пятилетки, 


фабзавместкомам развернуть 


второй пятилетки среди рабочих. и 


ИТР, -4 


План проработки второй пятилетки | раны труда, планы жилстроительства 
должен проводиться в отраслевом раз- | детских учреждений с учетом макеп- 
предприятия, | мального втягивания женского труда 


цеха и производственного участка на|в производство. : 


резе промышленности, 


основе внедрения новых технических 
методов производства. 


Должна быть использовапа пастор-|ФЗМЕ о развитли 
тизация и стандартизация изделий! школ ФЗУ и других источников под- 


производетва, максимально исиользо- 


вано существующее — оборудование 
предприятий, 
Фабрично-заводекие комитеты че- 


рез бюро рационализации и ячейки 
изобретателей долаиы развернуть мас 
совый сбор рациопализаторских пред- 


ложений и изобретений у: фонд второй | учреждений как в городе, таки в рай- 


пятилетки по. отдельным конкретным 
вопросам. 

Горсовет изобретателей и гормбит 
должны организовать городской’ сает 


`пзобретателей и рационализаторов по 


ПАРИХ, 6. (Собств, инф. „Правды“).|В8Иду Фоздание герман 


комиссия | В' ‹ 
Лиги наций уделила во время. своего | Ю38, энергично п одолжаются“ 


большое |; 


вопросу сбора.предложений и изобре- 
тений в фонд второй пятилетки. 


Одной из составных неот’емлемых 
частей всей работы должен быть во- 


ВНИМ 


_ ОТКРЫЛ 


курнал 


ТРЕ 


дия занятий на 


с 1-го июня | 
Минске | 


НИЙ 


тел. 


Бел. Отд. издательстра стандартиза- 
ции и рационализации 


по Советской, 57. 

Имеется в большом количестве литерату- 
ра по стандартизации и рационализации, 
а также и общесоюзный стандарт „ОСТ“. 
Принимается подписка на общесоюзный 
стандарт „ОСТ“, энциклопедию 
„Вестник стандарт“, 
оргуправления и 


проверку“. Минский городской Отдел труда предлагает всем хозяй- 
Проспекты по требованню высылаются ственным оргавизациам и учрежденная г. Минска, 
бесплатно. ы 


КУРСАМ ОРУ 


ПОМЕЩЕНИЕ 5-7 комнат, 


в учебном заведении или в клубе, на 6 часов 
ежедневно, 
- Плата по соглашению. 
Обращаться с 10 до 12 дня— Советская, 56, 
вход со двора, канцелярия ОРУ, 


| МАРМЕЛАДНОМ 
Треста 


ое" Е 


ПЛАТА 119 СОГЛАШЕНИЮ. = 


фодения по адресу: Мармеладный 
(территория 6. гыставки, 
или в контору треста 

{ул. К. Либкнехта, 54) телеф: 17-62. 


Шлязный нах артели „Новый влях® 
(КОЗБМО-ДЕМЬЯНОВСКАЯ, 7) > 

©7 ИЮНЯ приступает п приему 
всякого рода ПОЧИНОН и 


переделок мужених и! 
дамских ШЛЯП. - 


Также пря артела по Козьмо-Демьянов- 
ской, 1111, фуницеонхрует цех, во’ приему сочавом и пё: 
ределек разного рода готового платья. 


‚ Приклады даются артелью. ; 
2 х. ПРАЗЛЕННЕ, _ 


ы и. 
ФИШИСТЫ СНОЛАЧИВАЮТ | В ЗАЩИТУ ФОВЕТОНОГО 
ВОЕННЫЙ 00103 ПРОТИВ 200 ЗА 


БЕРЛИН, 6. (ТАСС). „Дейтче альге- И. 7. (ТАСС). Состоявшийся 
мейне цейтунг“ пишет: „Сведения с0- и г рее Фран. 
циал-демократической печати о перего- | ине ЗКурдена в'езд французской сек-. 
ворах германского кабинета фон-Цапе- цян Союза Друзей СССР обратился к 
на в Париже, которые, а трудящимся с призывом укреплять Е 

у . тавно участво. . 
оенного союза против Советекого Со- оретекого м 


Валютный и золотой | 


Финансовое положение Польши тяжелсо. т 
фонд уменьшился с 1 млн. злотых в начале 1928 г. до 
млн, злотых в мае 1 г. Больше половины этого фонда — оиоло. 
350 млн. — должно пойти на уплату годовых процентов в 
иностранным займам, идущим на вооружание, АО 


. ; 
„Нагрузка“ на злотый 


—_ ВЫБОРЫ В РЕЙХОТАР И ИЮЛЯ 


БЕРЛИН, 6 (ТАСС). Агентство „Вольфа“ сообща- 
ет, что президент Гивденбург назначил выборы в 


= 


рейхстаг 31 июля. 


Японские империалисты уклоняются 
от ответа 


ТОКИО, 6. (ТАСС). Сегодня, на засе- | британским подданным шанхайскими_ Е 
дании бюджетной комиссни нижней па- | событиями“. в. 
латы представитель министерства ино-| В ответ на запрос члена партии сей- 
странных дел отказалея ответить на|юкай Сайто заявил, что он не имеет | 
запрос: „Правда ли, что британское | никаких сведений о согласии фран- | 
правительство потребовало у японско-| цузского правительства предоставить. 
го возмещения ‘убытков, причиненныхзаем Манчжурскому государству. . 

Е я 


прес разработки техиромфинилана — | приятий пеобходимо совместно с ИТ. 


по электротеплофикации проработать. 
вопрос строительства ТЭЦ и перспе- _ 
тивы электрификации города я рай 
она. ;. 
На городском слете профактива > 
дует обсудить вопрос перспектив в 
внтия вокруг города строительства р; 
бочих посеаков садово-огородно-молоч- 
но-рыбоворческих хозяйств, увязав 
полготовау к слету с практическими за 
дачами гаждого предприятия по улуч- 
шению рабочего снабжения и работы 
столовой. ‘ з 
ФЗМН должны помнить, что участие 
профсоюзной организации в составле- 
нии второй пятилетки есть ответствен- 
ное дело в работе профсоюзов на ван- 
ном отрезке времени» социалистическоь._ 
го строительства, В. 
Президиум горпрофсовета требует. 
самого серьезного отношения к вопро-_ 
су проработки плана в массах рабочих 
и ИТР, развертывал ев ша — реаьсах 
соцсоревнования и ударничества. 
Толофоны редакции „РАБОЧИЙ“ — 
ОТВЕТ. РЕДАКТОР. . . о. 13-02 
ОТВЕТ. СЕКРЕТАРЬ .’.. 
ОБЩИЙ РЕДАКЦИИ ‚.. 
К-РА И ПРИЕМ ОБ’ЯВЛЕНИЙ. 


= 


Должны быть проработаны планы 
развития техники безопасности, ох- 


Сектор кадров ннепекции труда дол- 
жен проработать вопрос совместно © 
и строительство 


готовки квалифицированной 
сиды, 3 


По линии культурно-просветитель- 
ных организаций горком  профеоюза 
просвещения должен обсудить вопрос 
о развитии во второй патилетке учеб- 
ных и культурно-просветительчых 


рабочей 


оне. 


Производственно-плановый сектор 
должен созвать с соответствующими 
организациями райанную конферентиио 
колхозного актива и проработать в9- 
прос перонектив электрификации рай- 
она и с.-хозяйства. 

На городском собрании всех работ- 
ников паро-сялового хозяйства пред- 


АНИЮ ИТР Минский городсной отд.труда 


извещает, что 


согласно постиновления СНК СССР. и Наркомтруда 

‚ СССР от 10 марта 1932`г. № 37 и постановления Нар 

комтруда 5 от 19 апреля за № 20, опублуновян 

ного в газете НЮ сь“ от 23 апреля с-г 
за №91 Ей. 


о перерегистоации 


и возвращении в органы центрального упров- 
ления народно-хогяйственного учета. 


работников статистики, 


ОТДЕЛЕНИЕ 


„РО“ на 
стандарт 
качество, 


„За темпы, 


у которых работают бывшие работники народно-_ 
хозяйственного учета и статястихи (быв. ЦСУ) > 
в 3 дневный срок представить сонсни 
на этих работнинов в отдзя ‚Труда —плон:, Св 
боды, 4, НЕ ПОЗЖЕ 12 ИФНЯ. -- 
Руководители „ предприатнй и учреждений за 
зздержку этих сойвений и за меправилъность их 


будут привяенаться ках и адмияистративной так’ 
ик уголовной ответственности. $ 


Зам. Зав. Отдела Труда Солдзтенхова, х 
_ Сенретарь Артимашеа. 


БУЕТСЯ 


июль и август м-ны 


Всеунрачнсвий институт 


Энлонвянологии и Ооганотерапии 


заводу Минсного 


^ {кердечной астме) \^ 
{ ПРИ ПЕРЕМЕЖПЮЩЕЙСЯ. 
`ХРОМОТЕ, ПРИМЕНЯЕТСЯ 


=) ннол 


Ро ` (вусвульный энстрахт) ‘ я 


жа зо всех аптенах и магазинах сангигиены 


Комаров- 


\ ев 
| “брода СССР. = 
При отсутствии на местах-высмлается поч: [| 
той главтым силалом института по получени 

ма не исиге одиого рубля с наждого Фланоиз, 


Бел, От, реале: Е: 
зации и рацион глиза 
—— ТРЕБУЮТСЯ 


ПНСТРУКТОРА-ИГЕЙТЫ 


йо распространевию, переодических 


еркоднческих оли" ий. > 


